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OŚ PRIORYTETOWA 11 
ROZWÓJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ
Działanie: Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR

Cel szczegółowy działania: Wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej 
mieszkańców objętych Lokalnymi Strategiami Rozwoju
Typ projektu: Bieżąca działalność związana z realizacją 

strategii oraz działania animacyjne dotyczące LSR, 
w których funduszem wiodącym jest EFS

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dolina Drwęcy” 
istnieje od 2006r. Naszym głównym założeniem są działa-
nia oddolne – dbałość o rozwój i promocja własnego regionu 
oraz wykorzystanie lokalnych zasobów. LGD stanowi partner-
stwo trójsektorowe i wykorzystuje wiedzę oraz umiejętności 
swoich członków – przedstawicieli trzech sektorów: publicz-
nego (jednostki samorządu terytorialnego), gospodarczego 
(przedsiębiorców) i społecznego (lokalne organizacje poza-
rządowe, lokalni liderzy) oraz mieszkańców. Swoje działania 
koncentrujemy na terenie całego powiatu golubsko-dobrzyń-
skiego, a więc gmin: Ciechocin, Golub-Dobrzyń, Kowalewo
Pomorskie, Radomin, Zbójno oraz Miasto Golub-Dobrzyń. 

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju będziemy wspierać 
mieszkańców, przede wszystkim należących do grup defawory-
zowanych, do których zgodnie z diagnozą obszaru zaliczyliśmy:
• Osoby bezrobotne poniżej 35 roku życia
• Kobiety
• Osoby w wieku 50+
• Osoby długotrwale bezrobotne
• Osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej
• Osoby z niepełnosprawnościami

Grupy defaworyzowane będą wspierane przede wszystkim 
poprzez: 
• Preferencje przy wyborze wniosków o wsparcie w zakresie   

rozwoju przedsiębiorczości
• Preferencje przy wyborze wniosków na przedsięwzięcia pla-

nujące zatrudnienie osób z grup defaworyzowanych
• Możliwość udziału w projektach szkoleniowo-doradczych 

mających na celu aktywizację społeczno-zawodową

Lokalna Strategia Rozwoju ma realizować następujące cele ogól-
ne i szczegółowe:



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dolina Drwęcy” 
istnieje od 2006r. Naszym głównym założeniem są działa-
nia oddolne – dbałość o rozwój i promocja własnego regionu 
oraz wykorzystanie lokalnych zasobów. LGD stanowi partner-
stwo trójsektorowe i wykorzystuje wiedzę oraz umiejętności 
swoich członków – przedstawicieli trzech sektorów: publicz-
nego (jednostki samorządu terytorialnego), gospodarczego 
(przedsiębiorców) i społecznego (lokalne organizacje poza-
rządowe, lokalni liderzy) oraz mieszkańców. Swoje działania 
koncentrujemy na terenie całego powiatu golubsko-dobrzyń-
skiego, a więc gmin: Ciechocin, Golub-Dobrzyń, Kowalewo
Pomorskie, Radomin, Zbójno oraz Miasto Golub-Dobrzyń. 

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju będziemy wspierać 
mieszkańców, przede wszystkim należących do grup defawory-
zowanych, do których zgodnie z diagnozą obszaru zaliczyliśmy:
• Osoby bezrobotne poniżej 35 roku życia
• Kobiety
• Osoby w wieku 50+
• Osoby długotrwale bezrobotne
• Osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej
• Osoby z niepełnosprawnościami

Grupy defaworyzowane będą wspierane przede wszystkim 
poprzez: 
• Preferencje przy wyborze wniosków o wsparcie w zakresie   

rozwoju przedsiębiorczości
• Preferencje przy wyborze wniosków na przedsięwzięcia pla-

nujące zatrudnienie osób z grup defaworyzowanych
• Możliwość udziału w projektach szkoleniowo-doradczych 

mających na celu aktywizację społeczno-zawodową

Lokalna Strategia Rozwoju ma realizować następujące cele ogól-
ne i szczegółowe:

Cel ogólny 1: 
Ożywienie społeczno-
gospodarcze obszaru LGD „Dolina 
Drwęcy” poprzez wsparcie roz-
woju przedsiębiorczości i wzrost 
zatrudnienia

Cel ogólny 2: Rozwój kapitału 
społecznego oraz integracja spo-
łeczno-zawodowa obszaru LGD 
„Dolina Drwęcy”

Cel ogólny 3: Poprawa atrakcyj-
ności turystycznej i osiedleńczej 
obszaru LGD „Dolina Drwęcy”

1.1. Wsparcie przedsiębiorczości

1.2. Wsparcie tworzenia 
instytucji otoczenia biznesu

2.1. Aktywizacja i integracja spo-
łeczności obszaru LGD

3.1. Wzmocnienie promocji i 
potencjału turystycznego obszaru 
LGD
3.2. Wzmocnienie spójności lokal-
nej poprzez rewitalizację fizyczną

Cele szczegółowe LSRCele ogólne LSR



Cele te będziemy realizować poprzez nabory wniosków na nastę-
pujące Działania:

Wsparcie tworzenia nowych przedsiębiorstw (EFRROW)

Źródło finansowania: 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020: 
Poddziałanie 19.2 - Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich (EFRROW)

Przedsięwzięcie ma na celu wsparcie tworzenia nowych 
przedsiębiorstw (samozatrudnienia), które jest jedną ze skutecz-
nych form przeciwdziałania bezrobociu i podnoszenia poziomu 
aktywności gospodarczej społeczeństwa. Wsparcie będzie
kierowane do osób fizycznych, które mają zamiar rozpocząć 
własną działalność gospodarczą. Wsparcie finansowe będzie 
miało postać premii na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
w wysokości 50 tys. zł, wypłacanej w dwóch ratach (80% i 20%).
Biorąc pod uwagę specyfikę obszaru LSR oraz wykazane 
obszary problemowe wskazane w diagnozie i analizie SWOT, 
zdecydowano o premiowaniu w szczególności 3 branż:
1. usługi związane z branżą turystyczną/okołoturystyczną 

(noclegi, gastronomia, rekreacja)
2. usługi opiekuńcze/edukacyjne nad dziećmi
3. usługi opiekuńcze nad osobami starszymi/niepełno-

sprawnymi
Pomoc na operację jest przyznawana, jeżeli operacja zakłada 
podjęcie we własnym imieniu działalności, do której stosuje się 
przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności 
gospodarczej.
Preferowane będą operacje uwzględniające działania promo-
cyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków LSR 
(np. tablica informacyjna, ogłoszenie w prasie, informacja na 
stronie www).
Grupy docelowe przedsięwzięcia – Beneficjenci: mieszkańcy 
obszaru LSR ze szczególnym uwzględnieniem przedstawicieli 
grup defaworyzowanych ze względu na dostęp do rynku pracy 
planujący podjąć działalność gospodarczą.
Kwota wsparcia: premia w wysokości 50 tys. zł (100% wartości 
operacji)
Planowane nabory wniosków: II połowa 2020r. – 200.000,00zł 

W ramach dotychczasowych naborów wniosków powstało 
6 nowych działalności, m.in.:
1) Pracownia Psychologiczna Magdalena Becker, Podzamek 
Golubski 59, 87-400 Golub-Dobrzyń, tel. 503 162 876
Pracownia oferuje kompleksowe badania psychologiczne 
(komputerowe lub tradycyjne na aparaturze):
• kierowców wszystkich kategorii prawa jazdy
• operatorów maszyn budowlanych, wózków widłowych, taxi

• osób kierowanych przez policję (po alkoholu, punkty karne, 
wypadek), lekarza lub inną instytucję

• instruktorów i egzaminatorów nauki jazdy
• osób pracujących na wysokości
• osób wykonujących pracę wymagającą szczególnej spraw-

ności psychofizycznej
• seniorów – badamy sprawność psychomotoryczną osób po 

60 r. życia. 
Nowością na rynku jest możliwość przeprowadzenia badań 
kierowców za pomocą systemu testów psychologicznych na 
ekranie dotykowym komputera. 
Badania takie są interaktywne, cyfrowy lektor przeprowadza 
badanego przez cały proces, przez co badanie jest mniej stresu-
jące, trwa krócej i jest atrakcyjniejsze aniżeli tradycyjna forma 
badania na aparaturze pomiarowej.
Przy Pracowni działa także Gabinet Psychologiczny, który oferuje 
usługi w zakresie:
• psychologicznej pomocy terapeutycznej (depresja, zaburze-

nia lękowe, stres przeżywany w sytuacjach zawodowych        
i osobistych itp.)

• poradnictwa rodzinnego
• diagnostyki (badania i opinie psychologiczne)
• konsultacji psychologicznych

Pracownia i gabinet działają w godzinach dostosowanych do 
potrzeb pacjentów. Zasadniczo czynna jest w godzinach 8:00 - 
20:00, jednak na wizyty najlepiej umówić się telefonicznie.
Prowadzimy również poradnictwo poprzez kanał informatyczny 
(Skype), dla osób, które nie mogą przybyć do Pracowni osobiście 
lub mieszkają zagranicą. 

2) Omega Media - agencja reklamowa, www.omegamedia.pl
ul. Modrzewiowa 30, 87-400 Golub-Dobrzyń, tel. 531415408, 
kontakt@omegamedia.pl
Usługi świadczymy zdalnie lub w siedzibie zleceniodawcy 
w godz. 8-18, pon.-sob.

Oferta:
• projektowanie stron i sklepów internetowych;
• projektowanie graficzne: identyfikacja wizualna firm, ulotki, 

foldery, katalogi, etykiety, opakowania, szyldy, plakaty,...;
• filmy promocyjne, wideofilmowanie w rozdzielczości do 4K, 

fotografia biznesowa, okolicznościowa, produktowa;
• outsourcing e-marketingu i marketingu (stała obsługa firm);
• programowanie CSS, PHP, JS - aplikacje www, mobilne na 

system Android, iOS, Windows Phone, systemy CRM i ERP.



Cele te będziemy realizować poprzez nabory wniosków na nastę-
pujące Działania:

W ramach dotychczasowych naborów wniosków powstało 
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Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw (EFRROW)

Źródło finansowania: 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020: 
Poddziałanie 19.2 - Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich (EFRROW)

Przedsięwzięcie ma na celu wsparcie rozwoju istniejących 
mikro i małych przedsiębiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy. 
Wsparcie będzie kierowane do istniejących mikro 
i małych przedsiębiorstw, które mają zamiar inwesto-
wać w rozwój i będzie obejmowało pomoc finansową 
w formie refundacji w wysokości nie większej niż 70% 
kosztów kwalifikowalnych operacji, przy czym pomoc 
przyznawana jest do limitu 300 tys. zł na 1 beneficjenta, 
a minimalna wartość całkowita operacji wynosi nie mniej niż 
50 tys. zł.
Biorąc pod uwagę specyfikę obszaru LSR oraz wykazane 
obszary problemowe wskazane w diagnozie i analizie SWOT, 
zdecydowano o premiowaniu w szczególności 3 branż:
1. usługi związane z branżą turystyczną/okołoturystyczną 

(noclegi, gastronomia, rekreacja)
2. usługi opiekuńcze/edukacyjne nad dziećmi
3. usługi opiekuńcze nad osobami starszymi/niepełno-

sprawnymi
Preferowane będą operacje uwzględniające działania promo-
cyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków LSR 
(np. tablica informacyjna, ogłoszenie w prasie, informacja na 
stronie www).
Grupy docelowe przedsięwzięcia - Beneficjenci: mikro i małe 
przedsiębiorstwa z obszaru LSR.
Kwota i forma wsparcia: 
Maksymalny poziom dofinansowania nie wyższy niż 70% kosz-
tów kwalifikowalnych
Maksymalna kwota dofinansowania przypadająca na 1 benefi-
cjenta na cały okres wdrażania LSR - 300 tys. zł
Minimalna całkowita wartość operacji - 50 tys. zł
LGD w przyjętych kryteriach wyboru operacji w ramach przed-
sięwzięcia 1.1.2 będzie premiować:
• utworzenie dodatkowego (poza wymaganym jednym) 

miejsca pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne 
i jest to uzasadnione zakresem realizacji operacji, a osoba, 
dla której zostanie utworzone to miejsce pracy, zostanie 
zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub spółdziel-
czej umowy o pracę. Utrzymanie miejsca pracy, przez 
co najmniej 3 lata od dnia wypłaty płatności końcowej,

• zatrudnienie osoby należącej do grupy defaworyzowanej,
• zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowi-

ska lub klimatu,



Wsparcie tworzenia i rozwoju małych inkubatorów przedsię-
biorczości (EFRR)

Źródło finansowania: 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020
Oś  Priorytetowa 7 - Rozwój   lokalny  kierowany  przez  społeczność,
Działanie 7.1. Rozwój lokalny kierowany przez społeczność
Fundusz: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)

Przedsięwzięcie ma na celu wsparcie tworzenia i rozwoju 
małych inkubatorów przedsiębiorczości na obszarze wdra-
żania LSR poprzez dostosowanie istniejących budowli 
do pełnienia funkcji inkubatora i wsparcie usług świadczo-
nych przez inkubator. Wsparcie udzielane będzie wyłącznie 
inkubatorom wspomagającym przedsiębiorstwa z branży nie-
rolniczej.
Grupy docelowe przedsięwzięcia: mikro i małe przedsię-
biorstwa oraz mieszkańcy obszaru LSR w szczególności 
grupy defaworyzowane ze względu na dostęp do rynku pracy.
Beneficjenci - wnioskodawcy:
• jednostki samorządu terytorialnego
• związki jednostek samorządu terytorialnego
• stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego
• samorządowe jednostki organizacyjne
• organizacje pozarządowe
• mikro i małe przedsiębiorstwa
Preferowane będą operacje uwzględniające działania promo-
cyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków 
LSR (np. tablica informacyjna, ogłoszenie w prasie, informacja 
na stronie www).
Kwota i forma wsparcia: 
Maksymalny poziom dofinansowania nie wyższy niż 95% 
kosztów kwalifikowalnych w przypadku projektów nie obję-
tych pomocą publiczną.
Planowane  nabory  wniosków: II połowa 2020r. – 
1.150.000,00zł;

• wyższy wkład własny Wnioskodawców, niż wymagany 
minimalny poziom 30% kosztów kwalifikowalnych,

• wysokość dofinansowania do 110.000,00zł. 
Planowane nabory wniosków: II połowa 2020r. – oszczędno-
ści powstałe przy wcześniejszych naborach wniosków



Włączenie społeczno-zawodowe mieszkańców obszaru LGD 
oraz wsparcie inicjatyw w zakresie organizowania społeczno-
ści lokalnej i animacji społecznej - projekty grantowe (EFS)
 
Źródło finansowania: 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Po-
morskiego na lata 2014-2020
Oś  Priorytetowa 11 - Rozwój lokalny kierowany przez spo-
łeczność
Działanie 11.1. Włączenie społeczne na obszarach objętych 
LSR
Fundusz: Europejski Fundusz Społeczny (EFS)

W ramach Przedsięwzięcia realizowane będą inicjatywy 
związane z aktywizacją społeczną i społeczno-zawodową 
mieszkańców obszaru LSR oraz wsparcie inicjatyw w zakre-
sie organizowania społeczności lokalnej i animacji społecznej, 
w szczególności osób zagrożonych ubóstwem lub wyklucze-
niem społecznym oraz osób z ich bezpośredniego otoczenia. 
W ramach Przedsięwzięcia planuje się realizację grantów 
w zakresie działań na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem  społecznym, w  zakresie  wdrożenia rozwiązań 
z obszaru aktywnej integracji o charakterze środowiskowym 
takich jak:
• kluby samopomocy, świetlice środowiskowe (w tym              

z programem rówieśniczym obejmujące m.in.: rówieśnicze 
doradztwo, edukację, liderowanie, coaching rówieśniczy)

• kluby młodzieżowe (w tym z programem rówieśniczym 
obejmujące m.in.: rówieśnicze doradztwo, edukację,          
liderowanie, coaching rówieśniczy) oraz inne z obszaru 
aktywnej integracji o charakterze środowiskowym

• aktywizacja społeczno-zawodowa (w tym szkolenia pod-
noszące kompetencje i/lub dające nowe umiejętności   
zawodowe i społeczne)

• inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze środo-
wiskowym

W ramach Przedsięwzięcia planuje się realizację grantów 
w zakresie działań na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym - działań wspierających rozwiąza-
nia w zakresie organizowania społeczności lokalnej i animacji 
społecznej z wykorzystaniem m.in.:
• lidera lub animatora aktywności lokalnej oraz obywatel-

skiej, inne rozwiązania w zakresie organizowania społecz-
ności lokalnej i animacji społecznej

• inne rozwiązania w zakresie organizowania społeczności 
lokalnej i animacji społecznej.

Preferowane będą operacje uwzględniające działania promo-
cyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków 
LSR (np. tablica informacyjna, ogłoszenie w prasie, informacja 
na stronie www).



Grupy docelowe przedsięwzięcia - Beneficjenci: osoby zagro-
żone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru LSR 
oraz otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym
Wnioskodawcy: wszystkie podmioty z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospo-
darczą lub oświatową na podstawie odrębnych przepisów)
Kwota i forma wsparcia: 
Maksymalny poziom dofinansowania nie wyższy niż 95% kosz-
tów kwalifikowalnych
Planowane nabory wniosków: II połowa 2020r. –
 1.850.000,00zł

Grupa docelowa:
1) osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecz-
nym (definicja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji 
przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania  
ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
na lata 2014- 2020, tj.:
a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomo-
cy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek 
określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej;
b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywające w pieczy zastępczej, w tym również 
osoby przebywające w pieczy zastępczej na warunkach określo-
nych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę 
zastępczą, rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych, o których mowa w ustawie 
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej;
d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapo-
biegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie 
z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w spra-
wach nieletnich;
e) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wycho-
wawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których 
mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
f) osoby z niepełnosprawnością, tj. osoby z niepełnospraw-
nością w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub 
uczniowie/dzieci z niepełnosprawnościami w rozumieniu Wy-
tycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środ-
ków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji 



g) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad 
osobą z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie 
pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad 
osobą z niepełnosprawnością;
h) osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
i) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań;
j) osoby odbywające kary pozbawienia wolności w formie dozo-
ru elektronicznego;
k) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żyw-
nościowa.
2) otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla 
wsparcia osób wykluczonych społecznie), w tym osoby peł-
niące obowiązki opiekuńcze. Osoby spokrewnione lub nie-
spokrewnione z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wyklu-
czeniem społecznym wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, 
a także inne osoby z najbliższego środowiska osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Za otoczenie osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym można 
uznać wszystkie osoby, których udział w projekcie jest niezbęd-
ny dla skutecznego wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym. Do otoczenia osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym należą także oso-
by sprawujące rodzinną pieczę zastępczą lub kandydaci do 
sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej, osoby prowadzące 
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placówek opiekuńczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

Przykładowe formy wsparcia

Klub młodzieżowy:
Klub młodzieżowy - jest to miejsce, w którym młodzież do 18 
roku życia (lub do zakończenia realizacji obowiązku szkolnego 
i obowiązku nauki), może korzystać z wieloaspektowego 
wsparcia: edukacyjnego, integracyjnego, profilaktycznego 
i artystyczno-kulturalnego.
Klub w swojej realizacji zakłada realizację celów, takich jak:
• wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce         

i przezwyciężanie trudności szkolnych;
• pomoc w odkryciu potencjału i predyspozycji zawodo-

wych;
• wzmocnienie procesu integracji ze społeczeństwem;
• kształtowanie umiejętności w zakresie pełnienia ról spo-

łecznych, rozwój zdolności interpersonalnych i postaw 
prospołecznych;

• wzmocnienie poczucia własnej wartości i dostarczenie   
pozytywnych wzorców zachowań;

• zapewnienie bezpiecznych form spędzanie czasu wolnego, 
rozwój talentów i zainteresowań.



W ramach klubu może być realizowany program rówieśniczy. 
Program polega na organizowaniu liderów/doradców, którzy 
pomagają rówieśnikom w różnych sferach ich funkcjonowania, 
m.in:
1. Edukacyjnej - (pomoc w nauce) – uczniowie klas starszych 

pomagają młodszym kolegom w zrozumieniu materiału 
szkolnego;

2. Działania o charakterze socjoterapeutycznym – (pomoc 
w zajęciach o charakterze socjoterapeutycznym) - pro-
mowaniu pozytywnych wzorców zachowań, wspieranie 
kolegów w pokonywaniu trudności w relacjach z innymi;

3. Profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) – pro-
mowaniu zdrowego stylu życia, przeciwdziałanie uzależ-
nieniom podczas akcji profilaktycznych;

4. Mediacyjnej (pomoc w mediacjach) – rozwiązywaniu 
konfliktów rówieśniczych, w sytuacjach problemowych.

Szczegółowe warunki realizacji aktywizacji społeczno-zawo-
dowej:
Aktywizacja społeczno-zawodowa – zindywidualizowane            
i kompleksowe działania umożliwiające aktywne włączenie 
społeczne a także powrót na rynek pracy z obligatoryjnym   
wykorzystaniem instrumentów aktywizacji społecznej i/lub 
zawodowej i/lub edukacyjnej.
Działania mogą obejmować następujące instrumenty aktywnej 
integracji:
Instrumenty aktywizacji zawodowej:
a) uczestnictwo w zajęciach Centrum Integracji Społecznej,
b) uczestnictwo w zajęciach Klubu Integracji Społecznej,
c) praktyka lub staż w spółdzielni socjalnej lub innym podmio-
cie również w przedsiębiorstwie (rekomendowana współpraca 
z PUP w tym zakresie),
d) zajęcia dla osób niepełnosprawnych w warsztatach terapii 
zajęciowej,
e) skierowanie i sfinansowanie zajęć w ramach kształcenia 
ustawicznego, mających na celu uzyskanie zawodu lub przygo-
towania zawodowego,
f) skierowanie i sfinansowanie zajęć w ramach podnosze-
nia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub 
zdobywania nowych kompetencji i umiejętności zawodowych, 
umożliwiających aktywizację zawodową,
g) usługi wspierające aktywizację zawodową - sfinansowanie 
usług trenera pracy, doradcy zawodowego.
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:
a) skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych 
z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym, 
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz 
kosztów z nimi związanych,
b) organizacja i sfinansowanie usług wspierających aktywizację 
edukacyjną (np. brokera edukacyjnego),
c) sfinansowanie kosztów studiów dla osób opuszczających 
placówki opiekuńczo-wychowawcze



Instrumenty aktywizacji społecznej:
a) organizacja i finansowanie treningów kompetencji i umiejęt- 
ności społecznych,
b) organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistyczne-
go oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, 
służące przywróceniu samodzielności życiowej, w tym powrotu 
na rynek pracy,
c) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidu-
alnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji 
życiowych i umiejętności społeczno-zawodowych umożliwia-
jących docelowo powrót do życia społecznego, w tym powrót 
na rynek pracy i aktywizację zawodową,
d) praca socjalna.
Instrumenty aktywizacji społecznej o charakterze zdrowotnym:
a) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzin-
nej lub psychospołecznej dla rodzin lub osób,
b) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyj-
nego dla osób stosujących przemoc w rodzinie, o którym mowa 
w przepisach o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
c) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii 
w zakładzie lecznictwa odwykowego
a) w przypadku osób uzależnionych od alkoholu, w rozumie-
niu przepisów o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu       
alkoholizmowi,
d) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego       
w zakładzie opieki zdrowotnej dla osób uzależnionych od nar-
kotyków lub innych środków odurzających, w rozumieniu prze-
pisów o przeciwdziałaniu narkomanii.
Animator lokalny: 
w ramach działań wspierających rozwiązania w zakresie orga-
nizowana społeczności lokalnej i animacji społecznej można
finansować koszty zatrudnienia animatora lub lidera Aktywno-
ści lokalnej oraz obywatelskiej.
Animator/lider jest to osoba przyczyniająca się do:
• ułatwienia kontaktów oraz lepszego poznania się miesz-

kańców;
• inicjowania powstawania grup obywatelskich;
• motywowania grup i środowisk do podejmowania aktyw-

ności ukierunkowanych na dobro wspólne;
• diagnozowanie potencjału lokalnego środowiska;
• wyszukiwanie i wspieranie liderów lokalnych;
• budowanie lokalnych koalicji;
• moderowanie sytuacji edukacyjnych w środowisku;
• pobudzanie energii potrzebnej do podjęcia i podtrzymania 

działania przez osobę/grupę;
• animowanie wśród mieszkańców dyskusji dotyczących 

ważnych aspektów życia codziennego.
Inne działania wspierające rozwiązania w zakresie organizowa-
na społeczności lokalnej i animacji społecznej mogą dotyczyć:
• edukacji społecznej i obywatelską, w tym organizowania 

spotkań, konsultacji, działań edukacyjnych i debat spo-
łecznych dla mieszkańców;



• organizowanie i inspirowanie udziału mieszkańców              
w imprezach i spotkaniach w szczególności o charakterze 
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, 
ekologicznym;

• inne działania o charakterze integracyjnym, wynikają-
ce np. z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciw-
działaniu alkoholizmowi, o przeciwdziałaniu narkomanii.

Wsparcie działań w zakresie zachowania dziedzictwa 
lokalnego (EFRROW)

Źródło finansowania: 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020: 
Poddziałanie 19.2 - Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich (EFRROW)

Inicjatywy lokalnych organizacji pozarządowych, wykorzystu-
jące lokalny potencjał historyczny, kulturowy, a także przyrod-
niczy i turystyczny będą realizowane za pomocą mechanizmu 
projektów grantowych. Realizatorami grantów na podstawie 
umowy o powierzeniu grantu zawartej bezpośrednio z LGD 
będą:
• lokalne organizacje pozarządowe posiadające osobowość 

prawną,
• jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości praw-

nej, którym ustawy przyznają zdolność prawną (w tym 
Koła Gospodyń Wiejskich będące w strukturach Związ-
ku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych) posiadające 
siedzibę lub zarejestrowany oddział lub koło na obszarze 
objętym LSR,

• jednostki samorządu terytorialnego
Zgodnie z kryteriami preferowane będą operacje realizowa-
ne przez przedstawicieli sektora innego niż sektor finansów 
publicznych.
Lista rekomendowanych operacji:
• zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego materialne-

go i niematerialnego
• zachowanie obiektów zabytkowych wraz z ich otoczeniem
• niestandardowe formy promocji dziedzictwa, np. w formie 

gier i zabaw terenowych (questing, geocaching, gry miej-
skie) oraz w formie organizacji i rozwoju wiosek tematycz-
nych.

Powyższa lista nie stanowi katalogu zamkniętego.
Preferowane będą operacje uwzględniające działania promo-
cyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków LSR 
(np. tablica informacyjna, ogłoszenie w prasie, informacja na 
stronie www).
Grupy docelowe: mieszkańcy obszaru LSR, turyści



Kwota i forma wsparcia
Maksymalny poziom dofinansowania: 
• Jednostki sektora finansów publicznych – 63,63%
• dla pozostałych - 100% kosztów kwalifikowalnych
LGD w przyjętych kryteriach wyboru grantów/projektów 
w ramach przedsięwzięcia 3.1.2 będzie premiować wyższy 
wkład własny Wnioskodawców, niż wymagany minimalny 
poziom.
Minimalna wartość mikrograntu – 5 tys. zł
Maksymalna wartość mikrograntu – 50 tys. zł
Planowane nabory wniosków: I połowa 2020r. – 70.000,00zł

Inwestycje w ogólnodostępną i niekomercyjną infrastrukturę 
turystyczną, rekreacyjną i kulturalną (EFRROW)

Źródło finansowania: 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020: 
Poddziałanie 19.2 - Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność
Fundusz: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich (EFRROW)

Przedsięwzięcie ma na celu wsparcie inwestycji w zakresie 
ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej i kulturalnej.
Lista rekomendowanych operacji:
• budowa lub przebudowa infrastruktury szlaków turystycz-

nych, m.in.: punktów postojowych z małą architekturą 
(ławki, kosze na śmieci itp.), wiat turystycznych, wytycze-
nie ścieżek, niezbędne oznakowanie szlaków,

• budowa lub przebudowa infrastruktury nad wodami, m.in.: 
pomosty, przystań kajakowa, wiaty, platformy widokowe,

• budowa lub przebudowa infrastruktury rekreacyjnej        
towarzyszącej, m.in.: siłownie zewnętrzne, place zabaw, 
miniboiska do gier zespołowych, ścieżki rowerowe, ciągi 
pieszo-rowerowe,

• budowa, przebudowa, modernizacja świetlic wiejskich         
i innych obiektów pełniących centrum społeczno-kultural-
ne miejscowości wiejskich, sceny, estrady i muszle koncer-
towe i inne obiekty służące rozwojowi kultury

• budowa i przebudowa infrastruktury obsługi turystycznej, 
np. punkty i biura informacji turystycznej

Zgodnie z wynikami diagnozy i oczekiwaniami mieszkańców 
LGD będzie premiować budowę ścieżek rowerowych.
W ramach Przedsięwzięcia wspierane będą w szczególno-
ści operacje zlokalizowane na terenie miejscowości do 5 tys. 
mieszkańców.
Preferowane będą operacje uwzględniające działania promo-
cyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków LSR 
(np. tablica informacyjna, ogłoszenie w prasie, informacja na 
stronie www).



Grupy docelowe: mieszkańcy obszaru LSR, turyści
Beneficjenci - wnioskodawcy:
• jednostki samorządu terytorialnego
• samorządowe jednostki organizacyjne
• organizacje pozarządowe
Kwota i forma wsparcia
Maksymalny poziom dofinansowania:
• jednostki sektora finansów publicznych do 63,63% kosz-

tów kwalifikowalnych
• pozostałe podmioty nie wyższy niż 100% kosztów kwali-

fikowalnych
Minimalna całkowita wartość operacji - 50 tys. zł
Planowane nabory wniosków: I połowie 2020r. – oszczędno-
ści powstałe przy wcześniejszych naborach wniosków



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
„Dolina Drwęcy”

Gałczewo 7
87-400 Golub-Dobrzyń
Biuro Stowarzyszenia
Plac 1000-lecia 22a

87-400 Golub-Dobrzyń
tel: 56 682 03 53

e-mail: biuro@lgddolinadrwecy.org.pl

OŚ PRIORYTETOWA 11 
ROZWÓJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ
Działanie: Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR

Cel szczegółowy działania: Wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej 
mieszkańców objętych Lokalnymi Strategiami Rozwoju
Typ projektu: Bieżąca działalność związana z realizacją 

strategii oraz działania animacyjne dotyczące LSR, 
w których funduszem wiodącym jest EFS


