
 

 

 

Zarządzenie Nr 2/2026 

Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu 

z dnia 30 kwietnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu projektu  

pn. „Klub Seniora w Gminie Radomin” 

 

Na podstawie § 5 Regulaminu Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu określonego 

Zarządzeniem Nr 2/2025 Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Radominie  

z dnia 28 kwietnia 2025 r. oraz umowy nr 11/2025/KS o powierzenie grantu na realizacją 

projektu pn. „Klub Seniora w Gminie Radomin” realizowanego w ramach projektu 

grantowego nr FEKP.07.04-IZ.00-0006/24 pt. „Wspieranie aktywnego włączenia społecznego 

– aktywizacja seniorów poprzez utworzenie klubów seniora w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju Lokalnej Grupy Działania „Dolina Drwęcy”” realizującego Lokalną Strategię 

Rozwoju na lata 2023 – 2027, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw  

i Pomorza 2021 – 2027, Priorytet: 7 Fundusze europejskie na rozwój lokalny, Działanie: 

FEKP.07.04 Wspieranie integracji społecznej zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

Ustalam i wprowadzam do stosowania Regulaminu projektu pn. „Klub Seniora  

w Gminie Radomin” realizowanego w ramach projektu grantowego nr FEKP.07.04-IZ.00-

0006/24 pt. „Wspieranie aktywnego włączenia społecznego – aktywizacja seniorów poprzez 

utworzenie klubów seniora w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania 

„Dolina Drwęcy”” realizującego Lokalną Strategię Rozwoju na lata 2023 – 2027, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu: 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 – 2027, Priorytet: 7 Fundusze europejskie 

na rozwój lokalny, Działanie: FEKP.07.04 Wspieranie integracji społecznej,  

w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia.  

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się Pracownikowi Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu 

bezpośrednio zaangażowanemu w zarządzanie projektem. 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 2/2026 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu 

z dnia 30.04.2026 roku 

 

REGULAMIN PROJEKTU 

pn. „Klub Seniora w Gminie Radomin” 

§ 1 

Informacje o Projekcie 

1. Projekt pn. „Klub seniora w gminie Radomin” realizowany jest przez Gminny 

Ośrodek Kultury i Sportu w Radominie w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 

2023-2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 

2021-2027. Priorytet: FEKP.07 Fundusze Europejskie na Rozwój Lokalny Działanie: 

FEKP.07.04 Wspieranie Integracji Społecznej. 

2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus oraz budżetu Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu  

w Radominie. 

3. Projekt jest realizowany w terminie: 01.05.2026 r. – 31.12.2026 r. 

4. Celem projektu jest podniesienie aktywności społecznej, kulturalnej i fizycznej osób 

starszych narażonych na marginalizację społeczną poprzez współpracę  

z wykwalifikowaną i empatyczną kadrą. Docelowo projekt ma objąć wsparciem  

20 seniorów powyżej 60 roku życia. 

5. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

a. Realizator projektu – Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Radominie. 

b. Uczestnik projektu – Kandydat, który spełnił kryteria określone dla grupy docelowej 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 

c. Biuro Projektu – w siedzibie Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu, 87-404 Radomin, 

Radomin 1. 

d. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody  

na udział w Projekcie. 

e. Instytucja powierzająca grant – Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dolina 

Drwęcy”, 

f. Kandydat – osoba ubiegająca się o udział w Projekcie. 

g. Kierownik – Pracownik Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Radominie. 

h. Projekt – Projekt objęty grantem pn. „Klub Seniora w Gminie Radomim” 

realizowany przez GOKiS w Radominie w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju  

na lata 2023-2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

na lata 2021-2027. Priorytet: FEKP.07 Fundusze Europejskie na Rozwój Lokalny 

Działanie: FEKP.07.04 Wspieranie Integracji Społecznej Cel szczegółowy LSR: 

Wspieranie aktywnego włączenia społecznego - aktywizacja seniorów. 

 



 

 

 

 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Utworzony Klub seniora w Radominie zapewni miejsce i warunki do spotkań osób 

starszych, aby mogli ciekawie spędzać wolny czas, podnieść swoją aktywność społeczna, 

kulturalną i fizyczną. Prowadzone w Klubie zajęcia będą integrować seniorów, 

przeciwdziałać ich osamotnianiu i marginalizacji społecznej. 

2. Działania w ramach projektu są realizowane na terenie Gminy Radomin, wyjazdy  

w obrębie woj. Kujawsko-Pomorskiego, w tym do Torunia oraz Bydgoszczy. 

3. Regulamin projektu określa zasady realizacji projektu, w szczególności: 

a. kryteria kwalifikacyjne, 

b. zasady rekrutacji kandydatów, 

c. prawa i obowiązki uczestników. 

4. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych  

w Regulaminie projektu należy do kompetencji Dyrektora. 

5. Informacje na temat projektu zamieszczane na stronie internetowej Urzędu Gminy 

Radomin https://radomin.pl/, LGD „Dolina Drwęcy” https://www.lgddolinadrwęcy.org.pl/ 

oraz funpage'u GOKiS: https://www.facebook.com/GOKiSRadomin. 

§ 3 

Kryteria kwalifikacyjne 

1. W projekcie mogą uczestniczyć osoby spełniające łącznie następujące kryteria 

kwalifikacyjne: 

a. Ukończenie 60 roku życia; 

b. Zamieszkanie na terenie gminy Radomin - Zamieszkiwanie na obszarze LSR- 

weryfikowane na podstawie wystawionych na uczestnika i jego adres zamieszkania 

dokumentów zobowiązaniowych, np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku 

od nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne 

lub inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. W uzasadnionych 

przypadkach za zgodą IZ – oświadczenie. 

2. Weryfikacja uczestników odbywać się będzie na podstawie w/w kryteriów 

obligatoryjnych. 

3. W przypadku większej liczby chętnych decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

4. Kandydaci spełniający kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikowani do udziału  

w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostają wpisani na listę rezerwową. 

5. Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie zostają wpisani na listę 

uczestników projektu oraz zobowiązani są do podpisania Deklaracji uczestnictwa  

w Projekcie, Oświadczenia Uczestnika projektu oraz Umowy uczestnictwa. 

6. Kandydaci zostaną powiadomieni o zakwalifikowaniu/ nie zakwalifikowaniu do projektu 

pisemnie, telefonicznie lub pocztą elektroniczną. 

 

https://radomin.pl/
https://www.facebook.com/GOKiSRadomin


 

 

 

§ 4 

Rekrutacja kandydatów 

1. Rekrutację poprzedzi akcja informacyjno – promocyjna (bezpośrednie rozmowy                     

z potencjalnymi uczestnikami, informacje zamieszczane na stronie internetowej Urzędu 

Gminy Radomin oraz LGD „Dolina Drwęcy”, w mediach społecznościowych, na 

tablicach ogłoszeń GOKiS w Radominie, UG Radomin, LGD „Dolina Drwęcy. 

Informacje będą także przekazane do instytucji i miejsc, w których bywają potencjalni 

uczestnicy). 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie od 15.05.2026 r. do 22.05.2026 r. bądź do 

momentu zapełnienia miejsc. W przypadku większej liczby chętnych niż 20 osób, pod 

uwagę będzie brana kolejność zgłoszeń oraz zostanie utworzona lista rezerwowa. 

3. Dokumenty związane z rekrutacją uczestników dostępne będą w siedzibie Gminnego 

Ośrodka Kultury i Sportu w Radominie oraz na stronie internetowej 

https://www.lgddolinadrwecy.org.pl/. 

4. Kandydat jest zobowiązany do wypełnienia i podpisania oraz złożenia następujących 

dokumentów rekrutacyjnych: 

a. formularza rekrutacyjnego, 

b. dokumentu potwierdzającego zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu  

np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, kopie 

rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne lub inne równoważne 

dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą 

IZ- oświadczenie, 

c. orzeczenie o niepełnosprawności- jeśli dotyczy. 

5. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć do dnia 22.05.2026 r. w Gminnego Ośrodka 

Kultury i Sportu w Radominie, pocztą tradycyjną lub elektroniczną na adres e-mail: 

gokis@radomin.pl. 

6. W sprawie projektu można kontaktować się z koordynatorem projektu:  

Emilia Prądzyńska, tel. 665 129 337, e mail: emiliamiadzel@gmail.com 

 

§ 5 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu  

z zastrzeżeniem § 8 ust. 1, 

b. otrzymania materiałów warsztatowych, 

c. korzystania z wyposażenia zakupionego w ramach wyposażenia, 

d. korzystania z poczęstunku.wyżywienia podczas zajęć klubu. 

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do: 

https://www.lgddolinadrwecy.org.pl/
mailto:gokis@radomin.pl
mailto:emiliamiadzel@gmail.com


 

 

 

a. uczestniczenia we wszelkich formach wsparcia oferowanych w ramach Projektu 

w minimum 70% zajęć z każdego obszaru wsparcia (do frekwencji wlicza się 

udokumentowaną nieobecność z powodu choroby uczestnika),  

b. potwierdzania obecności na zajęciach realizowanych w ramach Projektu, 

c. potwierdzania odbioru składowych zadania, w tym: materiałów na zajęciach/ biletów 

wstępu/ usługi transportowej/ odbioru posiłku- wyżywienia/ odbioru usługi 

muzycznej, 

d. udostępnienia danych niezbędnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, 

e. złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji  

z uczestnictwa w Projekcie. 

3. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku naruszenia 

postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

§ 6 

Zasady realizacji projektu 

1. Działania realizowanego na podstawie miesięcznego harmonogramu działań. 

2. W Projekcie planuje się prowadzenie działań w następujących obszarach:  

a. Zajęcia z psychologiem: 

• Warsztaty grupowe- 3 spotkania po 2 godziny, łącznie 6 godzin; 

a. Kultura fizyczna: 

• Grupowe zajęcia ruchowe- 4 spotkania po 2 godziny, łącznie 8 godzin; 

• Wyjazd na basen na zajęcia aquafitness- 6 godzin; 

b. Zajęcia kreatywne: 

• Cykl warsztatów artystycznych i twórczych- 4 spotkania po 4 h, 2 spotkania po 3 h, 4 

spotkania po 2 h, łącznie 10 spotkań, 30 godzin; 

d. Udział w kulturze oraz rozwój tożsamości historycznej: 

• Spotkania grupowe- 6 spotkań po 2 godziny; 

e. Udział w kulturze i uwrażliwienie na sztukę: 

• wyjazd do teatru do Torunia – 6 godzin, do kina do Rypina- 4 godziny oraz na występ 

artystyczny do Torunia- 8 godzin oraz do Golubia-Dobrzynia na zwiedzanie m. in. 

zamku krzyżackiego w celu poznania lokalnej historii- 5 godzin, łącznie 23 godziny; 

 

 



 

 

 

f. Aktywność obywatelska i nabywanie nowych umiejętności: 

• Wyjazd integracyjny do Obór wraz z warsztatami pizzy i warsztatami z alpakami-  

6 godzin; spotkania integracyjne- plenerowa zabawa integracyjna- 5 godzin oraz bal z 

okazji Dnia Seniora- 7 godzin, łącznie 18 h; 

g. Spotkania aktywizujące społecznie i rozwój zainteresowań: 

• Spotkania z kierownikiem klubu – gry i zabawy, 10 spotkań po 1 h, łącznie  

10 godzin; 

h. Bezpieczeństwo i zdrowie: 

• Wykład nt. cyberbepieczeństwa, 1 spotkanie 2 godziny, spotkanie dotyczące pomocy 

przedmedycznej, 1 spotkanie 2 godziny, wykład z farmaceutą, 1 spotkanie 2 godziny, 

łącznie 6 godzin. 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego Regulaminu 

w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych,  

na podstawie których realizowany jest Projekt. 

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie 

rozwiązania umowy o powierzenie grantu na realizację Projektu z Instytucją 

powierzającą grant. 

3. Regulamin obowiązuje od dnia 01.05.2026 roku. 

 

 


