
 

 
                                                                                        Załącznik do zarządzenia 10/2026 z dnia 15.01.2026r. 

 

Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie 

pt. „KLUB MŁODZIEŻOWY KOWALEWO POMORSKIE TEAM” 

 
§ 1 Postanowienie ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „KLUB MŁODZIEŻOWY 
KOWALEWO POMORSKIE TEAM” realizowanym przez Gminę Kowalewo Pomorskie na terenie Gminy 
Kowalewo Pomorskie. 
2. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 7 
Fundusze Europejskie na Rozwój Lokalny: Działania 07.02 Wsparcie dzieci i młodzieży poza edukacją 
formalną programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 w związku z realizacją 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność; w ramach projektu grantowego 
realizowanego na podstawie umowy nr UM_WR.433.3.274.2024 o dofinansowanie  projektu 
grantowego „Wspieranie aktywnego włączenia społecznego – aktywizacja dzieci i  młodzieży poprzez 
utworzenie klubów młodzieżowych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania 
„Dolina Drwęcy””. 
3. Ilekroć w regulaminie mowa jest o: 
1) projekcie – należy przez to rozumieć projekt utworzenia klubu młodzieżowego 
 pn. „KLUB MŁODZIEŻOWY KOWALEWO POMORSKIE TEAM”, 
2) realizatorze – należy przez to rozumieć: Gminę Kowalewo Pomorskie ul. Konopnickiej 13, 
 87-410 Kowalewo Pomorskie, 
3) regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
 pn. „KLUB MŁODZIEŻOWY KOWALEWO POMORSKIE TEAM”, 
4) uczestnik/-czka Projektu (UP) – należy przez to rozumieć osobę, która: 
 a) spełnia kryteria formalne tj. 
 - jest osobą ucząca się w wieku od 6 do 24 lat, 
 - zamieszkuje na obszarze LSR, 
 - posiada status ucznia. 
 b) została zakwalifikowana do udziału w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i udziału 
 w projekcie, 
 c) złożyła formularz zgłoszeniowy (wraz ze wszystkimi załącznikami) i przeszła pomyślnie 
               proces rekrutacji, 
 d) podpisała (w przypadku osób małoletnich – podpisuje rodzic/opiekun prawny) umowę
 uczestnictwa w projekcie i inne wymagane dokumenty. 
 

§ 2 Informacje ogólne o projekcie 
1. Projekt pn. „KLUB MŁODZIEŻOWY KOWALEWO POMORSKIE TEAM”, realizowany jest przez Gminę 
Kowalewo Pomorskie ul. Konopnickiej 13, REGON: 871118595 , NIP: 5030022196 
2. Biuro realizatora projektu mieści się w budynku przy ul. Jana Pawła II 2a, 87-410 Kowalewo 
Pomorskie, tel. 508 060 234. 
3. Projekt realizowany jest w okresie od 05 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku i obejmuje 
swym zasięgiem obszar realizacji LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania LGD „Dolina Drwęcy” – 
Powiat Golubsko-Dobrzyński. 
4. Głównym celem projektu jest: podniesienie kompetencji i umiejętności dzieci i młodzieży w wieku 
od 6 do 24 lat oraz zwiększenie ich szans edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnień i zainteresowań. 
5. Grupą docelowa w projekcie są dzieci i młodzież uczące się w wieku 6-24 lata z obszaru objętego 
lokalną strategią rozwoju. Grupa docelowa liczyć będzie 20 uczestników. 
6. Ogólny nadzór nad przebiegiem i realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są 
uregulowane niniejszym regulaminem należy do Realizatora. 



 

7. Projekt realizowany będzie zgodnie z zasadami polityki równych szans kobiet i mężczyzn, 
niedyskryminacji oraz zgodnie z zapisami „Standardu klubów młodzieżowych”. 
8. Działania projektowe będą realizowane w trosce o zachowanie zasady zrównoważonego rozwoju, nie 
naruszając istniejącego stanu środowiska naturalnego oraz w oparciu o poszanowanie dla ochrony 
przyrody, klimatu i zasobów wodnych. 
 

§ 3 Zasady rekrutacji 
1. Rekrutacja do projektu będzie otwarta i powszechna. 
2. Rekrutacja będzie się odbywała z wykorzystaniem różnorodnych kanałów informacyjnych: za 
pomocą strony internetowej Urzędu Miejskiego: www.kowalewopomorskie.pl – 
www.cris.kowalewopomorskie.pl 
 1) poprzez plakaty i ulotki rozmieszczane w różnych częściach Gminy np. w szkołach, bibliotece, 
 MGOK, urzędzie miejskim, na lokalnych tablicach ogłoszeń, okolicznych sklepach itp., 
 2) osobiście, przez osoby zaangażowane w rekrutację, 
 3) informacje o projekcie dostępne będą w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w 
 Kowalewie Pomorskim, Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim, Urzędzie Miasta w Kowalewie 
 Pomorskim, Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalewie Pomorskim, 
3. Uczestnik projektu musi spełnić warunki formalne: 
 1) zamieszkuje na terenie LSR – powiat Golubsko-Dobrzyński, 
 2) w chwili przyjęcia do projektu jest w wieku od 6 do 24 lat, 
 3) posiada status ucznia – jest osobą uczącą się. 
4. Osoby, które nie spełnią wymogów formalnych, nie mogą uczestniczyć w projekcie 
5. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowiązana do przedłożenia w trakcie
 procesu rekrutacji następujących dokumentów: 
 1) Formularza zgłoszeniowego, 
 2) Dokumenty potwierdzające zamieszkanie na obszarze LSR - weryfikowane na podstawie
 wystawionych na rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku osoby niepełnoletniej) lub  
               uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentów, np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru  
               podatku od nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne lub 
               inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. W uzasadnionych przypadkach,  
               za zgodą IZ –oświadczenie, 
 3) Dokument potwierdzający status ucznia w tym zaświadczenie ze szkoły/placówki lub kopia 
 ważnej legitymacji, 
 4) Kopia orzeczenia o niepełnosprawności. 
6. Działania rekrutacyjne będą realizowane w następujących etapach: 
 1) Ogłoszenie naboru, 
 2) Publikacja informacji o rekrutacji na stronie internetowej projektu, 
 3) Ogłoszenie w mediach społecznościowych projektu, 
 4) Dystrybucja plakatów i ulotek w miejscach publicznych (np. urzędy, biblioteki, centra kultury,  
              szkoły, sklepy), 
 5) Spotkanie informacyjno-promocyjne 
              6) Zbieranie zgłoszeń (formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami), 
 7) Weryfikacja zgłoszeń, 
 8) Ocena formalna (sprawdzenie poprawności dokumentów) – komisja rekrutacyjna, 
 9) Ocena merytoryczna zgodnie z przyjętymi kryteriami- komisja rekrutacyjna, 
 10) Publikacja listy zakwalifikowanych uczestników, 
 11) Informacja na stronie internetowej listy zakwalifikowanych uczestników, 
 12) Powiadomienie telefoniczne zakwalifikowanych uczestników, 
 13) Podpisanie umów z uczestnikami projektu. 
7. W ramach działań rekrutacyjnych przewiduje się nabór 20 Uczestników/czek Projektu (10 kobiet i 10 
mężczyzn). 

http://www.kowalewopomorskie.pl/
http://www.cris.kowalewopomorskie.pl/


 

8. Preferencje w procesie rekrutacji będzie miała młodzież z grup marginalizowanych – osoby z 
niepełnosprawnościami. 
9. Rekrutacja prowadzona będzie od 07.05.2026 do 29.05.2026 roku. 
10. Osoby spełniające wszystkie kryteria rekrutacji, które nie zostaną przyjęte do projektu z powodu 
braku miejsc, zostaną zamieszczone na liście rezerwowej, umożliwiającej wejście uczestnikowi do 
projektu w momencie zwolnienia się miejsc. 
11. Odmowa wypełnienia dokumentów lub brak złożenia przez kandydata wymaganych dokumentów 
w terminie ustalonym z kadrą zarządzającą projektu jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału 
w Projekcie. 
12. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną o tym fakcie powiadomione 
w sposób skuteczny: telefoniczne. 
 

§ 4 Zasady organizacji działań przewidzianych w projekcie 
1. Wszelkie informacje dotyczące organizacji oraz realizacji projektu będą ogłaszane przez Realizatora 
na stronie www.kowalewopomorskie.pl -www.cris.kowalewopomorskie.pl oraz za pośrednictwem 
mediów społecznościowych projektu. 
2. Zajęcia odbywać się będą w miejscu i czasie podanym przez Realizatora, zgodnie z zaplanowanym 
Harmonogramem. 
3. O wszelkich zmianach uczestnicy Projektu będą informowani osobiście, mailowo lub telefonicznie. 
4. Realizator zapewnia uczestnikom projektu materiały szkoleniowe, dydaktyczne oraz poczęstunek 
(w formach wsparcia, które to przewidują). 
5. Realizator zapewnia uczestnikom projektu miejsce realizacji zajęć spełniające warunki bhp, z 
dostępem do sanitariatów i jeśli to konieczne pozbawione barier architektonicznych. 
 

§5 Uczestnictwo w projekcie 
1. Uczestnik spełnia wymagania i jest zobowiązany do przestrzegania wszystkich zapisów Regulaminu 
rekrutacji i udziału w projekcie. 
2. Każdy uczestnik ma obowiązek: 
 1) właściwie i zgodnie z prawdą wypełnić i podpisać dokumenty rekrutacyjne oraz wszelkie inne 
 dokumenty niezbędne do prawidłowej realizacji projektu wskazane przez Realizatora, 
 2) aktywnego uczestnictwa w realizowanych w projekcie formach wsparcia, 
 3) uczestnictwa w projekcie na poziomie min. 70% obecności w zaplanowanym wsparciu   
 (do frekwencji wlicza się udokumentowaną nieobecność z powodu choroby uczestnika) 
3. Uczestnik zobowiązuje się do udziału w prowadzonych w ramach projektu zajęciach, akceptując 
terminy i miejsce, które wyznaczy Realizator. 
4. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania zasad obowiązujących na poszczególnych etapach 
realizacji Projektu. 
5. Uczestnik zobowiązany jest do punktualności i rzetelności. 
6. Uczestnik zobowiązany jest do informowania Realizatora o planowanych nieobecnościach. 
7. Uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Realizatora o zamiarze rezygnacji z 
dalszego udziału w projekcie. Rezygnacja z udziału w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest 
możliwa tylko w przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, które uniemożliwiają uczestnikowi 
dalszy udział w projekcie. Rezygnacja z udziału w projekcie powinna mieć formę pisemnego 
oświadczenia i zawierać powód rezygnacji. 
8. Uczestnik jest zobowiązany do przestrzegania obowiązujących norm społecznych. 
9. Każdy uczestnik może zgłosić swoje indywidualne potrzeby, o których mowa w Ustawie z dnia 19 lipca 
2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (tj. Dz.U. 2024 poz. 1441 z późn. 
zm.). 
 
 

§6 Planowany zakres wsparcia 

http://www.kowalewopomorskie.pl/


 

1. Rozwój fizyczny: 
a. zajęcia z pływania, w 2 blokach, każde po 10 spotkań trwających po 1 h dla grupy 10-osobowej, łącznie 
20 h w okresie od maja do grudnia 2026 r., w ramach zadania uczestnicy otrzymają niezbędne 
wyposażenie, tj. okulary pływackie, czepek, ręcznik; 
2. Rozwój społeczny: 
a. spotkania z psychologiem w formie zajęć grupowych, które będą odbywać się 2 x w miesiącu po 1 h, 
przez 4 m-ce, łącznie 8 h; 
b. zaplanowano także trening umiejętności społecznych w formie zajęć grupowych, które odbędą się 4 x 
po 1 h, łącznie 4 h,  
Łączna ilość godzin z obszaru rozwoju społeczny 12 h, realizowane w okresie od maja do grudnia 2026. 
3. Rozwój kreatywności 
a. zaplanowano zajęcia artystyczne w formie warsztatów o tematyce jesiennym - 2 h, dekoracje 
bożonarodzeniowe – 2 h, malarstwo intuicyjne - 2 h, wykonanie mini lasów w słoiku – 2h, warsztaty 
malowania EKOTOREB- 2 h, łącznie 10 godzin; 
e. warsztaty grupowe z projektowania przestrzeni, których efektem będzie projekt zielonego skweru 
młodzieży przy pływalni – 4 h,  
W ramach zadania zostaną zakupione niezbędne materiały i narzędzia plastyczne;  
Łączna ilość godzin z obszaru rozwoju kreatywności 14 h, realizowane w okresie od maja do grudnia 
2026. 
4. Udział w kulturze i uwrażliwienie na sztukę 
a. zaplanowano wyjazd integracyjny do kina na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, trwający 
5 h, jednorazowo w okresie od maja do grudnia 2026 r.; 
5. Rozwój tożsamości lokalnej 
a. zaplanowano spotkanie z historykiem, prelekcja dotycząca powstania miasta, 2 spotkania po 1 h, 
b. spotkanie z przedstawicielami samorządu gminnego, 3 spotkania po 1 h, 
c. spacer z historykiem szlakiem kowalewskich historii i legend, 2 spacery po 1 h, 
d. zajęcia kulinarne – tradycje kulinarne obszaru LGD, 1 spotkanie trwające 3 h,  
Łączna ilość godzin z obszaru rozwoju tożsamości lokalnej 10 h, realizowane w okresie od maja do 
grudnia 2026. 
6.  Edukacja w zakresie bezpieczeństwa 
a. spektakl profilaktyczny nt. bezpieczeństwa w sieci, 2 spektakle po 2 h, łącznie 4 h 
b. pogadanka ekologiczna w formie warsztatowej, 1 spotkanie trwające 2 h, 
c. zajęcia warsztatowe z pierwszej pomocy, 1 spotkanie trwające 2 h, 
Łączna ilość godzin z obszaru edukacja w zakresie bezpieczeństwa 8 h, realizowane w okresie od maja 
do grudnia 2026. 
 

§ 7 Postanowienia końcowe 
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 5 stycznia 2026 roku i obowiązuje przez cały okres 
realizacji projektu. 
2. Regulamin dostępny jest w wersji papierowej w dokumentacji projektu oraz w wersji elektronicznej 
na stronie internetowej www.kowalewopomorskie.pl – www.cris.kowalewopomorskie.pl 
3. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 
realizacji projektu lub dokumentów programowych. 
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 
5. Niedotrzymanie postanowień niniejszego Regulaminu może stać się podstawą do wyłączenia 
uczestnika z możliwości korzystania ze wsparcia w ramach Projektu. 
6. Kwestie sporne nieregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Koordynatora Projektu. 
 

 
 
Kowalewo Pomorskie, 15 styczeń  2026 roku 
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