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Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 8 do ogtoszenia o naborze wnioskéw nr 2/2025/G/EFS+

Zasady konstruowania budzetu:

1)

2)

3)
4)

5)

Budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztow projektu i powinien bezposrednio wynikac
z zadan opisanych we wniosku o powierzenie grantu. Przy planowaniu wydatkéw Wnioskodawca powinien kierowac sie
zasadg, aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do realizacji celu projektu i zostat dokonany w sposob przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Kazdy zaplanowany w
budzecie projektu koszt powinien zosta¢ odpowiednio uzasadniony.

Przygotowanie budzetu projektu grantowego powinno odbywac sie w oparciu o zapisy Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Wszystkie kwoty w szczegétowym budzecie powinny by¢ wykazane w ztotych (do dwoch miejsc po przecinku).
Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:

a) Koszty bezposrednie — koszty dotyczgce realizacji zadania merytorycznego w projekcie.

b) Koszty administracyjne — koszty zwigzane z obstugg projektu objetego dofinansowaniem i jego zarzgdzaniem przez
Whnioskodawce, do wysokosci 20% kosztéw zadan merytorycznych (niezaleznie od zrodta finansowania tych
kosztow).

Budzet szczegdtowy powinien by¢ przygotowany oddzielnie dla kazdego zadania merytorycznego i zarzgdzania projektem.
Wszystkie koszty wskazywane w zadaniu merytorycznym projektu stanowig koszty bezposrednie.

Zaleca sie, aby wydatki w budzecie szczegétowym ujmowac w tozsamych kategoriach zbiorczych, tzn. jako osobnych pozycji
budzetowych nie ujmowaé wydatkow, ktére mozna uwzgledni¢ w budzecie w ramach wydatku o charakterze zbiorczym.

Dotyczy to w szczegdlno$ci kosztow zwigzanych z zakupem materiatdw na potrzeby realizacji zaje¢. W uzasadnieniu



kosztoéw nalezy podac, co wchodzi w sktad zestawu. Co do zasady w przypadku zestawow o niewielkiej wartosci
wystarczajgce jest wskazanie elementow wchodzgcych w sktad zestawu. W przypadku zestawdw o wiekszej wartosci i
zestawow, w ktorych ocena racjonalnosci jedynie na podstawie okreslenia elementéw sktadowych moze by¢ utrudniona, w
uzasadnieniu nalezy wskazac réwniez ceny jednostkowe, np. gdy w sktad zestawu wchodzg elementy, ktorych ceny
jednostkowe nie sg publicznie dostepne lub gdy istniejg watpliwosci co do sposobu kalkulacji wydatku.

7) W przypadku ujmowania w budzecie zadanh polegajgcych na organizacji imprez / wydarzen w uzasadnieniu do pozycji
budzetowej nalezy wskazac informacje nt. rodzaju planowanego wydarzenia, jego cel, przewidywang liczbe uczestnikow,
przewidywany czas trwania imprezy, przyktadowy katalog kosztéw.

8) W przypadku ujmowania w budzecie zadan polegajgcych na organizacji wyjazdow w uzasadnieniu do pozycji budzetowej
nalezy wskazac¢ poszczegolne sktadowe kosztow (bilety, transport, wyzywienie, ubezpieczenie itp.).

9) Koszty administracyjne stanowig w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie,
rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatarh administracyjnych w projekcie, w tym w
szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z
wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci
nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga
prawna, w tym ta dotyczgca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia

prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),



f)

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),
amortyzacja, najem lub zakup aktywow (srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na
potrzeby osdb, o ktérych mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekow w
zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym $rodki do utrzymania ich

czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

m) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umow.



Katalog stawek maksymalnych:

« Kwoty ujete w katalogu uwzgledniajg wartos¢ brutto wydatku (z wyjgtkiem wynagrodzen, ktére sg szacowane z
uwzglednieniem kosztéw pracodawcy).

+ Co do zasady ,godzina” odnosi sie do godziny zegarowej = 60 minut

* Dopuszczalne jest ujmowanie w projekcie innych kosztéw, ktére sg niezbedne do jego realizacji. Stawki wyszczegolnione w
zestawieniu sg stawkami maksymalnymi, jednak nie oznacza to automatycznego akceptowania przez Rade stawek
zatozonych na maksymalnym poziomie (brane pod uwage bedg takie czynniki jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci
projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizaciji).

* W przypadku planowania wydatkow spoza katalogu stawek maksymalnych, Grantobiorca zobowigzany jest do oszacowania

kosztu zgodnie z cenami rynkowymi.

Lp. Kategoria wydatku Stawka maksymalna

1 Wynagrodzenie kadry — kierownika klubu/opiekuna do 150 zt brutto/godz.

2 Wynagrodzenie kadry — specjalisty do 190 zt brutto/godz.

3 Wynagrodzenie kadry — trenera do 170 zt brutto/godz.

4 Wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania do 15% wartosci projektu
5 Wyzywienie do 10% wartosci projektu




