Zatacznik do uchwaty nr 14/2025 z dnia 28.08.2025 r.

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Drwecy”

Regulamin organizacyjny

Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,DOLINA DRWECY”

w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§ 1. llekro¢ mowa jest w niniejszym regulaminie o:

LGD - oznacza to Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY?”;
Radzie — oznacza to organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,DOLINA DRWECY”;

regulaminie — oznacza to regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY?”;

Walnym Zebraniu Cztonkéw — oznacza to Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY” - najwyzszg wtadze
stowarzyszenia;

Zarzadzie — oznacza to Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA
DRWECY”;

prezesie — oznacza to prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,DOLINA DRWECY”;

przewodniczgcym — oznacza to przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY?”;

wiceprzewodniczgcym — oznacza to wiceprzewodniczgcego Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY”;

sekretarzu — oznacza to sekretarza Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,DOLINA DRWECY”;

dyrektorze — oznacza to dyrektora biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,DOLINA DRWECY”;

biurze — oznacza to biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA
DRWECY”, bedgcg wewnetrzng jednostkg organizacyjng LGD;

LSR — oznacza to Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY” w ramach konsultacji spotecznych
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dla obszaru gmin Golub-Dobrzyh, Radomin, Zbdjno, Kowalewo Pomorskie,
Ciechocin, Miasto Golub-Dobrzyn.

- Operacja — projekt o przyznanie pomocy sktadany przez wnioskodawcow innych
niz LGD.

- Projekt grantowy — projekt, w ramach ktérego LGD jako beneficjent powierza
grantobiorcy grant oraz realizacje zadania objetego tym grantem.

- Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierza grant na realizacje zadan w

ramach projektu grantowego.

§ 2.1. Regulamin organizacyjny Rady okre$la organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

2. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty
wsparcia, zgodnie z przepisami art. 4 ust. 3 pkt 4) Ustawy RLKS

3. Cztonkowie Rady majg obowigzek unikania konfliktow interesow art. 61 ust. 1
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z
dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie
do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz.U. UE L 2509 z
26.09.2024) oraz informowania na biezgco o zaistniatym konflikcie intereséw,
ktéry odnotowywany jest w Rejestrze Intereséw prowadzonym przez Biuro LGD,
a takze stosowania wytycznych w zakresie unikania konfliktu interesow.

4. Czionkowie Rady nie mogg swiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach
wdrazanej LSR.

5. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
kierujgc sie postanowieniami Statutu oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. W przypadku koniecznosci procedowania przez Rade spraw z perspektywy
finansowej 2014-2020 obowigzujg zapisy Regulaminu organizacyjnego Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY” w ramach
wdrazania LSR lata 2014-2020 oraz na lata 2023-2027 przyjetego uchwatg
nr 12/2024 z dnia 20.11.2024 r. Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
LGD ,Dolina Drwecy”.

ROZDZIAL I
Czlonkowie Rady
§ 3.1. Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Rada sktada sie od 11 do 15 cztonkdw.
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3. Rada w co najmniej 50% skfada sie z partneréw gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie, sktad Rady gwarantuje ze zadna

pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

§ 4. Cztonkowie Rady powinni posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania instrumentu
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, zatozenh Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Drwecy”, procedur i kryteriéw
oceny wnioskéw, a takze wiedze na temat unikania konfliktow intereséw art. 61 ust. 1
rozporzgdzenia 2024/2509.

§ 5.1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach
Rady oraz w zespole oceniajgcym podczas wstepnej oceny wnioskow.

2. W razie niemozliwos$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady
zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia przewodniczgcego lub biuro, a
nastepnie jest obowigzany niezwtocznie usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg
nieobecnos¢ przewodniczgcemu.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym;
2) podréz stuzbowa;
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym
biorg udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

5. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkoéw cztonka Rady, w tym
systematycznego nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady lub dokonywania
oceny wnioskow w sposdb niezgodny z procedurami lub kryteriami oceny, w

szczegolnosci w przypadku nie wytgczenia sie z oceny wniosku i wyboru operaciji
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lub grantobiorcow w przypadku ujawnienia konfliktu intereséw, Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczgcy ma prawo wystgpi¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw o
odwotanie tego cztonka Rady i wybor nowego na jego miejsce. Czionkowie Rady
sg zobowigzani do ujawnienia dotyczacego ich konfliktu intereséw. W przypadku
nieujawnienia konfliktu intereséw podlegajg odpowiedzialnosci jak wskazano
wyzej. Konflikt intereséw dotyczy w szczegolnosci przypadkéw, w ktérych:

1) cztonek Rady jest wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentuje
wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci
stuzbowej lub powigzania finansowe;

2) czionek Rady pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z
whnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo
powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce
lub grantobiorce;

3) pracownik biura LGD lub osoba swiadczgca ustugi na rzecz LGD (ekspert
wspierajgcy ocene wnioskow, ksiegowos¢, obstuga prawna) jest
powigzana z wnioskodawcg lub grantobiorcg w sposéb, o ktérym mowa w
pkt1i 2.

§ 6.1. Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za
udziat w posiedzeniach Rady oraz w zespole oceniajgcym podczas wstepnej oceny
wnioskéw, wyptacane na podstawie umow zlecen.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady ustala Zarzad.

3. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecnosci i wyptacane cztonkom

Rady w terminie do 30 dni po kazdym posiedzeniu.

§ 7. Przewodniczgcy i biuro udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonkéw Rady.

ROZDZIAL 1l
Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz Rady i komisja skrutacyjna

§ 8. Przewodniczgcego, dwoch wiceprzewodniczacych i sekretarza Rady wybierajg ze
4|Strona



swojego grona czionkowie Rady na pierwszym posiedzeniu po wyborze Rady na dang
kadencje.

§ 9.1. Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczgcy (zgodnie
z kolejnoscig wskazang w uchwale z pierwszego posiedzenia po wyborze Rady na dang
kadencje), organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Sekretarz oraz dwdch cztonkéw Rady — wybieranych przez Rade na kazdym jej
posiedzeniu, tworzg komisje skrutacyjng.
3. Komisji skrutacyjnej przewodniczy sekretarz.
4. Komisja skrutacyjna zajmuje sie obliczaniem wynikéw poszczegolnych gtosowan,
w tym zachowania parytetu rownowagi sektorowej, czuwa nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnoscig wypetniania kart oceny,
zgodnosci formalnej, tworzy liste operacji zgodnych/niezgodnych z warunkami
udzielenia wsparcia, liste operacji wybranych oraz kontroluje prawomocnosc¢
posiedzenia Rady.
5. Sekretarz wykonuje inne czynnosci w trakcie posiedzenia Rady, zlecone przez

przewodniczgcego.

§ 10. Petnigc swa funkcje przewodniczacy wspotpracuje z Zarzadem i biurem LGD oraz

korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady
§ 11. Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z naboru

wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach LSR / o powierzenie grantu, z zastrzezeniem
§271.

§ 12.1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy, uzgadniajgc miejsce, termin i
porzadek posiedzenia w konsultacji z Zarzadem.
2. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez przewodniczgcego,
posiedzenie Rady zwotuje jeden z wiceprzewodniczgcych.

§ 13. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, przewodniczgcy moze zwotac

posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.
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§ 14.1. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni pisemnie — za posrednictwem
poczty, pocztg elektroniczng lub w inny skuteczny sposob o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady, najpdzniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

2. Materiaty na posiedzenia Rady przygotowuje Biuro LGD.

3. Po zwotaniu posiedzenia Rady, najpozniej na 5 dni przed terminem posiedzenia,
jej cztonkowie zapoznajg sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bedg
rozpatrywane podczas posiedzenia. Oryginaty wnioskéw podlegajg udostepnieniu
cztonkom Rady na miejscu w biurze (w przypadku wnioskow o powierzenie
grantu w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
posiedzenia).

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§ 15.1. Posiedzenia Rady oraz posiedzenia zespotu oceniajgcego podczas wstepnej
oceny wnioskéw sg realizowane zgodnie z procedurami okreslonymi w LSR.

2. Czionkowie Rady uczestniczg w nastepujgcych procedurach w ramach wdrazania
LSR na lata 2023-2027:

e procedura oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR na lata 2023-
2027,
e procedura wyboru grantobiorcow.

3. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu.

4. W posiedzeniu Rady uczestniczy pracownik biura, ktérego uczestnictwo w tym
posiedzeniu ogranicza sie tylko do wsparcia techniczno-organizacyjnego prac
Rady.

5. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu z glosem doradczym,
osoby trzecie, w szczegdlnosci ekspertéw w dziedzinie operacji bedgcych
przedmiotem posiedzenia Rady.

6. Jezeli cztonkowie Rady LGD wyrazili na to pisemng zgode, gtosowanie w ramach
procedury wyboru grantobiorcow, moze odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Informacja o mozliwosci udziatu w posiedzeniu Rady
LGD z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej jest zawarta w
zawiadomieniu o tym posiedzeniu. Informacja zawiera doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu lub wskazuje dokument, ktéry zawiera

przedmiotowe regulacje.
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7. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach w ramach
procedury wyboru grantobiorcéw na posiedzeniach Rady LGD odbywa sie przy
zapewnieniu co najmniej:

e transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;
e dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek
Rady LGD moze wypowiadac sie w czasie posiedzenia;

e wykonywania prawa gtosu w czasie posiedzenia.

§ 16.1. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy, a w razie jego

nieobecnosci jeden z wiceprzewodniczgcych (zgodnie z kolejnoscig wskazang w

uchwale z pierwszego posiedzenia po wyborze Rady na dang kadencje).

2.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro.

§ 17.1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢

podpisem na liscie obecnosci.

2.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga

poinformowania o tym przewodniczgcego.

. Posiedzenie Rady jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa

cztonkéw Rady.
Podczas podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje

procesu podejmowania decyzji.

. W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt by¢ zachowany parytet,

woéwczas Przewodniczgcy Rady przeprowadza losowanie wsrdd czionkéw sektora
dominujgcego, ktdérzy dokonujg oceny danej operacji, tak aby wymog sektorowosci

zostat zachowany.

. Przynaleznos¢ do poszczegdlnych grup interesu sektorow oraz powigzan

identyfikowane sg na podstawie deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz dyskusji
przed rozpoczeciem omawiania poszczegdélnych wnioskéw. Na podstawie ztozonych
deklaracji oraz wnioskow z dyskusiji, pracownik Biura LGD wypetnia rejestr intereséw
cztonkédw Rady, ktéry jest na biezgco aktualizowany w przypadku wytgczen, o
ktorych mowa w ust. 5.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 18.1. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczgcy podaje liczbe obecnych czionkow
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Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢

posiedzenia.

2. W razie niespetnienia zapiséw wynikajgcych z §17 ust. 3 przewodniczgcy zamyka

3. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

posiedzenie wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

§ 19.1. Po stwierdzeniu prawomocnos$ci posiedzenia przewodniczgcy przeprowadza

gtosowanie nad wyborem dwoch cztonkdéw Rady, ktdérzy wspdinie z sekretarzem Rady

stanowi¢ bedg komisje skrutacyjng, ktérej powierza sie obliczanie wynikow gtosowan,

kontrole prawomocnosci posiedzen oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym

charakterze.

2.

4. Przewodniczgcy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez Rade.

Po wyborze dwdéch cztonkow Rady do sktadu komisji skrutacyjnej przewodniczacy

przedstawia porzgdek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez

gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

5. Porzadek obrad podczas oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR na lata

2023-2027 obejmuje w szczegolnosci:

1) otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci;

2) wybor dwoch cztonkdw rady do sktadu komisji skrutacyjne;;

3) sktadanie i gtosowanie wnioskéw w sprawie zmiany porzadku posiedzenia;

4) przyjecie porzgdku posiedzenia;

5) przedstawienie i ocena zgodnosci operacji z warunkami udzielenia wsparcia;

6) ocena zgodnosci operacji wg kryteriéw wyboru;

7) ustalenie kwoty wsparcia dla poszczegdlnych operaciji;

8) dokonanie wyboru operaciji;

9) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Porzadek obrad podczas wyboru grantobiorcow obejmuje w szczegdlnoSci:

1) otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci;

2) wybdér dwoch cztonkéw rady do sktadu komisji skrutacyjnej;

3) skitadanie i gtosowanie wnioskéw w sprawie zmiany porzadku posiedzenia;

4) przyjecie porzgdku posiedzenia;

5) przedstawienie i ocena operacji wg kryteriow wyboru wraz z ustaleniem kwoty
wsparcia dla poszczegolnych operaci;

6) dokonanie wyboru operacj;

8|Strona



7) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§ 20. Przewodniczgcy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku

posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.

Rozdziat VI
Wylaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operaciji oraz
grantobiorcow
§ 21.1 Czlonkowie Rady sktadajg pisemng deklaracje poufnosci i bezstronnosci do listy
whnioskéw lub wniesionych protestéw dotyczgcych wyboru operacji lub grantobiorcow
nad ktorymi prowadzone bedzie gtosowanie.
2. Cztonkowie Rady sktadajg pisemne oswiadczenia o braku konfliktu intereséw
oraz zgtaszajg konflikt intereséw i wytgczajg sie z oceny i wyboru operacji lub

grantobiorcow w przypadku wystgpienia konfliktu interesow.

§ 22.1. Z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji wytgczany jest czitonek Rady, jezeli
istniejg watpliwosci co do jego bezstronnosci, okreslone w deklaracji poufnosci i
bezstronnosci, obejmujgce w szczegolnosci:

— bycie wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentowanie wnioskodawcy,
grantobiorcy lub podmiotu z nim powigzanego, zachodzenie pomiedzy cztonkiem
Rady a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunku zalezno$ci stuzbowej lub
powigzan finansowych;

— pozostawanie w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub bycie zwigzanym z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub bycie osobg fizyczng reprezentujgca
przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce lub grantobiorce.

2. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1 o wykluczeniu decyduje

gtosowanie cztonkéw Rady z zastrzezeniem § 17 ust.5.

ROZDZIAL VII
Glosowania

§ 23. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie przewodniczacy zarzgdza gtosowanie.
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§ 24.1. Wszystkie glosowania sg jawne.

2. Gtosowania Rady mogg odbywac¢ sie w nastepujgcych formach, z zastrzezeniem §
27.1.:

- przez podniesienie reki na wezwanie przewodniczgcego;
- przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej Karty oceny wniosku o wsparcie;

- przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej Karty oceny i ustalania kwoty

wsparcia.

§ 25.1. W gltosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna posiedzenia oblicza

gtosy ,za”, gtosy ,przeciw” i gtosy ,wstrzymujgce sie”, po czym informuje

przewodniczgcego o wyniku gtosowania.

2. Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy.

§ 26.1. Glosowania dotyczgce wyboru operacji odbywajg sie zgodnie z zapisami

Procedury oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027.

2.

Gtosowania dotyczgce wyboru grantobiorcow odbywajg sie zgodnie z zapisami

Procedury wyboru grantobiorcow.

ROZDZIAL VI

Podejmowanie uchwat w trybie obiegowym

§ 27.1. Rada moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w nastepujgcych

przypadkach:

1)

2)

3)

4)

rozpatrywanie protestu — po dokonaniu oceny wstepnej ztozonego przez
Whnioskodawce protestu, w wyniku autokontroli dokonanego wyboru,
Przewodniczgcy Rady podejmuje decyzje o podtrzymaniu decyzji podjetej przez
Rade na pierwszym posiedzeniu lub uznaniu zasadnosci protestu poprzez
skorygowanie oczywistych bteddéw;

wydanie opinii w sprawie zmiany umowy 0 powierzenie grantu — w sytuacji, gdy
proponowana przez Grantobiorce zmiana umowy nie miataby wptywu na spetnienie
warunkéw wynikajgcych z Regulaminu naboru oraz kryteria wyboru grantobiorcéw:
sporzgdzenie uaktualnionej Listy operacji wybranych po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu lub w przypadku zwiekszenia alokacji Srodkéw w ramach naboréw
wnioskéw o powierzenie grantu, wnioskow o wsparcie;

podejmowanie uchwat zmieniajgcych na wezwanie Samorzgdu Wojewddztwa

podczas weryfikacji dokumentacji z przeprowadzonego naboru wnioskow.
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2. Kazdorazowo o trybie podjecia uchwaty decyduje Przewodniczacy Rady, w
porozumieniu z Biurem LGD.

3. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym odbywa sie wytgcznie w sktadzie cztonkow
Rady, ktérzy uczestniczyli w procesie oceny i wyboru danej operacji, z zachowaniem
wytgczen.

4. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym polega na oddaniu przez cztonkéw rady gtosu,
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

5. Podejmowanie uchwaty w trybie obiegowym odbywa sie nastepujgco:

1) Przewodniczgcy Rady w porozumieniu z Biurem LGD decyduje o podjeciu uchwaty w
trybie obiegowym.

2) Biuro LGD w porozumieniu z Przewodniczgcym rady przesyta niewytgczonym w
stosunku do danej operacji cztonkom rady, ktorzy uczestniczyli w procesie jej
oceny i wyboru projekt uchwaty wraz z informacjg o trybie podjecia uchwaty i
wyjasnieniami zaistniatej sytuacji,

3) w odpowiedzi na przestany projekt uchwaty Cztonkowie rady niezwtocznie gtosujg za
przyjeciem bgdz odrzuceniem uchwaty.

6. Uchwata podjeta przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ jest wazna gdy wszyscy cztonkowie rady uczestniczgcy w jej podjeciu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

7. Datg podjecia uchwaty zapadtej w trybie przewidzianym w pkt. 1 jest data oddania
gtosu przez ostatniego z cztonkdéw rady biorgcych udziat w jej podejmowaniu.

8. Tryb obiegowy nie ma zastosowania w sytuacji zmiany sktadu Rady. Wowczas, w

kazdym przypadku, nalezy zwota¢ posiedzenie i dokonac¢ oceny i wyboru operacji.

ROZDZIAL IX

Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 28.1. W trakcie posiedzenia Rady, przez pracownika Biura LGD, sporzgdzany jest
protokot.
2. Protokdt z posiedzenia, powinien zawieraé w szczegolnosci:
1) date posiedzenia,
2) imiona i nazwiska oraz przynaleznos¢ do okreslonego sektora cztonkéw Rady i
innych osob obecnych na posiedzeniu,
3) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,
4) liczbe obecnych cztonkéw Rady;

5) przyjety przez Rade porzgdek posiedzenia;
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6) sktad osobowy komisji skrutacyjnej posiedzenia;

7) przedmiot poszczegdlnych gtosowan;

8) informacje o cztonkach Rady wytgczonych z oceny operacji wraz ze wskazaniem,
ktorych wnioskéw przedmiotowe wytgczenie dotyczy

9) wyniki gtosowan.

3. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

4. Uchwate podpisuje przewodniczgcy Rady po jej podjeciu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do wiceprzewodniczgcego prowadzgcego
posiedzenie.

6. Uchwaty podjete przez Rade niezwtocznie przekazuje sie do Zarzadu LGD.

7. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w

biurze.

Rozdziat X
Procedura odwotawcza

§ 29.1. Od negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkoéw udzielenia wsparcia na

wdrazanie LSR, albo wyniku oceny spetnienia kryteriéw wyboru operacji, na skutek

ktérej operacja nie zostata wybrana, albo wyniku wyboru operaciji, na skutek ktérego
operacja nie miesci sie w limicie srodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia na
wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie, lub ustalenia przez

LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana wnioskodawcy

przystuguje prawo wniesienia protestu.

2. Protest wnosi sie za posrednictwem LGD i rozpatrywany jest przez Zarzad
Wojewddztwa.

3. Do wnoszenia protestu i postepowania wszczetego na skutek jego wniesienia
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci, Procedury oceny i wyboru operacji w ramach
wdrazania LSR na lata 2023-2027 oraz Procedury wyboru grantobiorcow.

4. Szczegbdtowg procedure postepowania w przypadku protestu od oceny wniosku o
wsparcie okresla procedura oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR na
lata 2023-2027.

5. Szczegdtowg procedure postepowania w przypadku protestu od oceny wniosku o
powierzenie grantu w ramach projektu grantowego okresla procedura wyboru

grantobiorcow.
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