Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 11/5/24 z dnia 05.02.2024 r.
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Drwecy”

Plan szkolen dla pracownikéw Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Drwecy”

. Pracownicy Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,.Dolina Drwecy”
zobligowani sg do podnoszenia wiedzy oraz kompetencji stuzbowych oraz rozwoju
osobistego.

Tematyka szkolen i metody jej przeprowadzenia uzaleznione sg od przypisanego
zakresu czynnos$ci danemu pracownikowi.

Celem szkolen s3 :

a) doskonalenie wiedzy zawodowej poprzez uczestnictwo w réznych formach
szkolenia,

b) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym prowadzonych przez profesjonalne
instytucje szkoleniowe,

C) r0zw0j osobisty.

Preferowane sg szkolenia z zakresu:

a) uwarunkowan prawnych wdrazania LSR na lata 2023-2027,

b) wdrazania, aktualizacji i nadzoru dokumentéw strategicznych,

c) przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow o platnosé z zakresu
wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach RLKS,

d) umiejetnosci wdrazania instrumentu RLKS,

€) animacji lokalnej i wspotpracy,

f) udzielania profesjonalnego doradztwa potencjalnym Beneficjentom,

g) obstugi strony internetowej,

h) obstugi Biura LGD,

1) rozwoju osobistego.

. Pracownicy Biura sg zobligowani do udziatu w szkoleniach organizowanych przez
Urzad Marszatkowski, KSOW, Kujawsko-Pomorska Sie¢ LGD — min. 1 pracownik
bioracy udziat w szkoleniu.

Pracownicy Biura s3 zobligowani do udzialu w min. 1 szkoleniu rocznie poza
szkoleniami organizowanymi przez instytucje okreslone w pkt. 5.
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