REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU PT. TWORZENIE | ROZWOJ
CENTROW AKTYWNOSCI LOKALNEJ W POWIECIE GOLUBSKO-
DOBRZYNSKIM

I. Postanowienia og6lne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i p6zniejszego uczestnictwa w projekcie pt.:
TWORZENIE | ROZWOJ CENTROW AKTYWNOSCI LOKALNEJ W POWIECIE
GOLUBSKO-DOBRZYNSKIM

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2023 r. do 31.10.2023 r. na podstawie umowy
0 dofinansowanie nr UM_WR.433.1.030.2023.

3. Projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢, Dziatania 11.1 Wigczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

4. Biuro projektu znajduje si¢ biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina
Drwecy” Plac 1000-lecia 22a, Golub-Dobrzyn. Biuro czynne jest w godzinach 8.00-16.00

5. Projekt obejmuje swoimi dziataniami mieszkancoéw i mieszkanki Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego.

I1. Cel projektu

Celem projektu jest integracja i animacja spofeczna mieszkancow poprzez utworzenie 1
dziatalno$¢ centrow aktywnosci lokalne;j

I11. Uczestnicy projektu
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu moga zosta¢ osoby spetniajace kryteria rekrutacji:

-przynaleznos$¢ do grupy docelowej tj. mieszkancy obszaru objgtego Lokalng Strategia
Rozwoju Stowarzyszenia LGD "Dolina Drwecy" potwierdzone wlasciwym dokumentem t;.
zas$wiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajacym spetnienie przestanki
uprawniajacej do udziatu w projekcie.

-wiek uczestnika - osoba petnoletnia na moment przystapienia do projektu weryfikowana na
podstawie oswiadczenia oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym.

O pozytywnym wyniku rekrutacji decydowac bedzie spetnienie powyzszych warunkow.

IV. Proces rekrutacji



1. Za rekrutacje do projektu odpowiada Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina
Drwecy” Wnioskodawca w zakresie prowadzonych przez siebie zadan, na zasadach
okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 05.04.2023 r. do 26.04.2023 r.

3. Termin rekrutacji uzupehiajacej bedzie ustalany na biezaco i podawany do publiczne;]
wiadomos$ci w momencie posiadania wolnego miejsca (mozliwos$¢ uzupetnienia
uczestnikow).

4. Za proces rekrutacji odpowiedzialni bedg Koordynatorzy Projektu.
5. Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna na stornie internetowej Wnioskodawcy

https:// www.lgddolinadrwecy.org.pl/ oraz w wersji papierowej w biurze projektu oraz na
spotkaniach informacyjnych.

6. Sposob rekrutacji jest dostosowany do potrzeb grupy docelowej, z poszanowaniem
tajemnicy, dyskrecji 1 godnosci kandydatow.

7. Przebieg procesu rekrutacji:

1) Osoba zainteresowana udziatem w projekcie zobowigzana/y jest do ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej, osobiscie lub za posrednictwem poczty polskiej.

2) Etapy rekrutacji:
-Opracowanie regulaminu rekrutacji i formularza zgloszeniowego

-przyjmowanie zgloszen na podstawie formularza zgloszeniowego oraz niezbgdnych
zaswiadczen / oswiadczen

-kwalifikacja do projektu, utworzenie listy zakwalifikowanych do projektu zatwierdzona
przez koordynatora projektu

-w przypadku wiekszej liczby kandydatéw powstanie lista rezerwowa, z ktorej beda
rekrutowane w | -szej kolejnosci osoby zakwalifikowane do projektu wedtug kolejnosci
zgloszen, jesli liczba chetnych bedzie nizsza niz liczba miejsc dostgpnych w projekcie
zostanie przeprowadzone kolejne spotkanie, a termin naboru bedzie wydhizony

-rekrutacja prowadzona begdzie z uwzglgdnieniem zasad rownosci pici i nieograniczania
dostepu obydwu plci czy 0s6b z niepetnosprawnoscia

3) Dokumentacje rekrutacyjng stanowia

- Formularz zgloszeniowy

-inne niezbe¢dne dokumenty np. orzeczenia, opinie, zaswiadczenia, potwierdzajace spelnienie
Kryteriow

Po zakwalifikowaniu kandydata do uczestnictwa w projekcie bedzie On zobowigzany do
podpisania takze

-Deklaracji uczestnika projektu



-Umowy uczestnictwa w projekcie

4) po ztozeniu kompletu dokumentacji rekrutacyjnej koordynator projektu dokonuje
weryfikacji potencjalnego uczestnika projektu pod wzgledem spetniania kryteriow i zaliczenia
lub nie, do 0s6b preferowanych do objecia wsparciem

5) zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang osoby spetniajace Kryteria rekrutacji

6) o kolejnosci na liScie zakwalifikowanych do udzialu w projekcie decyduje kolejnos¢
zgloszen

7) kandydat, ktory spehit kryteria grupy docelowej, ale ze wzgledu na wyczerpanie si¢ limitu
miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste rezerwowa. Z listy rezerwowej,
w pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg do projektu osoby, ktore potwierdzg cheé
uczestnictwa w projekcie

8) dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w Biurze
Projektu

V. Rodzaje wsparcia

1. W ramach Centrum Aktywnos$ci Lokalnej zorganizowane zostang nastepujace dziatania
zamknigte:

a) cykl warsztatow aktywizujacych 1 animujgcych spolecznie, takich jak: pszczelarskie

(1 spotkanie 4 h), rgkodzielnicze (5 spotkan po 4 h), florystyczne (1 spotkanie 4 h), zielarskie
(1 spotkanie 4 h), relaksacyjne (5 spotkan po 2 h), artystyczne (3 spotkania po 4 h),
fotograficzne (3 spotkania po 2 h), taneczne/nordic walking (4 spotkania po 2 h), ksztaltujace
odpornosé¢/zdrowe nawyki zywieniowe (1 spotkanie 4 h), samoobrona

(4 spotkania po 2 h) - faczna liczba warsztatow 80 h;

b) wyjazdy integracyjno-kulturalne - 2 wyjazdy do Torunia;

c) plener malarski - 1 wydarzenie - 4 h;

d) wieczorek taneczny - 4 h;

e) warsztat kulinarny - warsztat wyjazdowy do Ostrowitego, - 4 h;

f) sesja zdjeciowa.

2. W ramach CAL zorganizowane zostang nastepujace dzialania otwarte:

a) wydarzenie integracyjne - 4 h;

b) spotkania z ciekawymi osobami - 4 spotkania z ciekawymi osobami, kazde trwajace 2 h;
c) koncert - 2 h;

d) spotkanie przy kawie - spotkanie raz w miesigcu - 2 h kazde.



VI. Prawa i obowiazki uczestnika
1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

1) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkow
sprawozdawczych

2) podpisania umowy Uczestnictwa

3) udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez Wnioskodawce
jak i zleconych przez Instytucje Posredniczaca

4) systematycznego, regularnego udziatlu w zajeciach

5) informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktore zostaty podane w
Formularzu zgloszeniowym

6) zapoznania z niniejszym regulaminem i jego przestrzegnia

7) niezwlocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z udziatu w projekcie
8) wspoldziatania z prowadzacymi zajecia i Koordynatorami

9) aktywnego i regularnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych przez Centrum
Aktywnosci Lokalnej — obowigzek zapewnienia min. 70% obecnosci we wszystkich
oferowanych formach wsparcia (otwartych i zamknigtych)

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w ramach oferowanego wsparcia.
2) rozwijania swoich zainteresowan

3) bezpiecznego pobytu podczas trwania warsztatow

4) poszanowania godnosci 1 prywatnosci oraz podmiotowego traktowania

5) Otrzymania na zakonczenie udziatu w projekcie mat do ¢wiczen oraz kijkow do nordic
walking zakupionych w celu udzielania wsparcia uczestnikom

3. Podczas warsztatow oraz w czasie wycieczek uczestnik jest zobowigzany do:
1) uznawania godnosci 1 podmiotowosci innych oso6b

2) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego w Centrum Aktywnosci Lokalnej oraz
poza nim podczas form wsparcia realizowanych w innych miejscach

3) dbatosci o wspolne dobra, tad 1 porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ oraz zglaszania uszkodzenia kazdego
sprzetu



6) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Centrum AktywnoS$ci Lokalnej oraz
prawidtowego jego funkcjonowania.

4. Podczas warsztatow oraz w czasie wycieczek Uczestnikom zabrania sie:
1) przynoszenia do Placowki przedmiotéw niebezpiecznych

2) przynoszenia do Placowki przedmiotow warto$ciowych (Placowka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie)

VII. Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie
1.Zakonczenie projektu zaplanowane jest zgodnie ze $ciezka udziatu uczestnika w projekcie
1 nastgpi najpozniej do 31.10.2023 r.

2. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.

3.Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia
udokumentowanych waznych przypadkéw zdrowotnych lub losowych, ktoére uniemozliwiajg
dalszy udziat w Projekcie.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawieracé
powad rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.04.2023 roku i obowiazuje przez czas trwania
projektu.

2. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Wnioskodawcy
https:// www.lgddolinadrwecy.org.pl/

3. Realizator projektu: ,,TWORZENIE I ROZWOJ CENTROW AKTYWNOSCI
LOKALNEJ W POWIECIE GOLUBSKO-DOBRZYNSKIM zastrzega sobie prawo
whiesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Relizatora.



