Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 2/2017 z dnia 02 lutego 2017r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Drwecy”

Regulamin organizacyjny
Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY"”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Ilekro¢ mowa jest w niniejszym regulaminie o:

- LGD - oznacza to Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,DOLINA DRWECY”;

- Radzie — oznacza to organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA DRWECY”;

- regulaminie — oznacza to regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»~DOLINA DRWECY”;

- Walnym Zebraniu Cztonkdw — oznacza to Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,DOLINA DRWECY" - najwyzszg wtadze stowarzyszenia;

- Zarzadzie — oznacza to Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,DOLINA DRWECY”;

- prezesie — oznacza to prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA
DRWECY”;

- przewodniczagcym — oznacza to przewodniczacego Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»~DOLINA DRWECY”;

- wiceprzewodniczacym — oznacza to wiceprzewodniczgcego Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,DOLINA DRWECY";

- sekretarzu — oznacza to sekretarza Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA
DRWECY";

- dyrektorze — oznacza to dyrektora biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,DOLINA
DRWECY”;

- biurze — oznacza to biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,DOLINA DRWECY"”, bedaca
wewnetrzng jednostkg organizacyjng LGD;

- LSR - oznacza to Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,DOLINA DRWECY” w ramach konsultacji spotecznych dla obszaru gmin Golub-Dobrzyn,
Radomin, Zbdjno, Kowalewo Pomorskie, Ciechocin, Miasto Golub-Dobrzyn.

- Operacja — oznacza operacje, o ktdrych mowa w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich, projekty,
o ktérych mowa w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz
projekty grantowe, w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2004,
poz. 1146 z pdzn. zm.)

§ 2.1. Regulamin organizacyjny Rady okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

2. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art.2 pkt.9 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr1083/2006 oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust.3 lit.f ww. rozporzadzenia.

3. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami Statutu oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 11
Cztonkowie Rady
§ 3.1. Czlonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Rada sktada sie od 11 do 15 czionkdw.

3. Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotdw o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli
partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami
z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn
i kobiet — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie:

a) wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie mogg mie¢ wiecej niz 49% praw gtosu
w podejmowaniu decyzji przez Rade

b) w sktadzie Rady znajduje sie przynajmniej po jednym: przedsiebiorcy, kobiecie, osobie ponizej 35 roku
zycie.

4. Czlonkowie Rady reprezentujgcy w LGD sektor spoteczny, gospodarczy lub mieszkancy, bedacy
stuzbowo powigzanymi z sektorem publicznym sg zaliczani do grupy interesu publicznego.

§ 4. Cztonkowie Rady powinni posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania instrumentu Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢, zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Dolina Drwecy” oraz kryteriéw oceny wnioskéw.

§ 5.1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Rady.
2. W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia przewodniczacego lub biuro, a nastepnie jest obowigzany niezwiocznie

usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecno$¢ przewodniczgcemu.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim;

2) podrdz stuzbowg;

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pethomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

5. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw czlonka Rady, w tym systematycznego
nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady oraz dokonywania oceny wnioskéw w sposéb niezgodny z trescig
kryteriow oceny, Przewodniczagcy ma prawo wystgpi¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie tego
cztonka Rady i wybor nowego na jego miejsce.

§6.1. Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta / zryczattowane wynagrodzenie za
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udziat w posiedzeniach Rady.
2. Wysokos¢ diety / zryczattowanego wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady ustala Zarzad.

3. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta / zryczattowane
wynagrodzenie za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

4. Dieta / zryczattowane wynagrodzenie jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom
Rady w terminie do 30 dni po kazdym posiedzeniu.

§7. Przewodniczacy i biuro udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkgcji cztonkow
Rady.

ROZDZIAL III
Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz Rady i komisja skrutacyjna

88. Przewodniczacego, dwdch wiceprzewodniczacych i sekretarza Rady wybierajg ze swojego grona
cztonkowie Rady.

89.1. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy, organizuje prace Rady
i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. Sekretarz oraz dwdch cztonkéw Rady - wybieranych przez Rade na kazdym jej posiedzeniu, tworzg
komisje skrutacyjna.

3. Komisji skrutacyjnej przewodniczy sekretarz.

4. Komisja skrutacyjna zajmuje sie obliczaniem wynikéw poszczegélnych gtosowan, w tym zachowania
parytetu rownowagi sektorowej, czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboruy,
poprawnoscig wypetniania kart oceny, zgodnosci formalnej, tworzy liste operacji zgodnych z LSR, liste
operacji wybranych oraz kontroluje prawomocno$¢ posiedzenia Rady.

5. Sekretarz wykonuje inne czynnosci w trakcie posiedzenia Rady, zlecone przez przewodniczgcego.

§ 10. Pelnigc swg funkcje przewodniczagcy wspotpracuje z Zarzadem i biurem LGD oraz korzysta z ich
pomocy.

ROZDZIAL 1V
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§ 11. Posiedzenia Rady sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskow
0 przyznanie pomocy w ramach LSR, z zastrzezeniem § 27.1.

§ 12.1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia
Z biurem.

2. W przypadku niemoznosci zwofania posiedzenia Rady przez przewodniczacego, posiedzenie Rady
zwoluje jeden z wiceprzewodniczacych.

§ 13. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, przewodniczagcy moze zwotac posiedzenie trwajgce
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dwa lub wiecej dni.

§ 14.1. Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni pisemnie - za posrednictwem poczty, faksem, poczta
elektroniczng lub w inny skuteczny sposdb o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, najpdzniej na
5 dni przed terminem posiedzenia.

2. Materiaty na posiedzenia Rady przygotowuje Biuro LGD.

3. Po zwotaniu posiedzenia Rady, najpdzniej na 5 dni przed terminem posiedzenia, jej cztonkowie
zapoznajg sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktdre bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Oryginaty wnioskdw podlegajg udostepnieniu
cztonkom Rady na miejscu w biurze.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§ 15.1. Posiedzenia Rady s3 realizowane zgodnie z procedurami okreslonymi w LSR.
2. Czlonkowie Rady uczestniczg w nastepujgcych procedurach:

- procedura oceny zgodnosci operacji z LSR wraz z kryteriami zgodnoSci operacji z LSR i wyboru operacji
na podstawie kryteriow wyboru LGD;

- procedura oceny zgodnosci operacji z LSR wraz z kryteriami zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji
na podstawie kryteriow wyboru LGD w ramach projektow grantowych

- procedura rozpatrywania sprzeciwu wobec oceny wniosku o powierzeniu grantu
3. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu.

4. W posiedzeniu Rady uczestniczy pracownik biura, ktérego uczestnictwo w tym posiedzeniu ogranicza
sie tylko do wsparcia techniczno-organizacyjnego prac Rady.

5. Przewodniczgcy moze zaprosic do udzialu w posiedzeniu z gtosem doradczym, osoby trzecie,
w szczegodlnosci ekspertow w dziedzinie operacji bedgcych przedmiotem posiedzenia Rady.

§ 16.1. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jeden
z wiceprzewodniczgcych.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro.

§ 17.1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztionka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczacego.

3. Posiedzenie Rady jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Rady.
4. Podczas podejmowania decyzji odnosnie oceny i wyboru poszczegdinych operacji wymagana jest wiekszos¢ co

najmniej 50% reprezentantow sektora spotecznego i gospodarczego oraz innych reprezentantdw spoteczenstwa
obywatelskiego wchodzacych w skiad Rady.
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5. W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt by¢ zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy
Rady przeprowadza losowanie wsrdd czionkéw sektora dominujgcego, ktérzy dokonujg oceny danej
operacji, tak aby wymag sektorowosci zostat zachowany

6. Przynalezno$¢ do poszczegdinych sektoréw, grup interesu oraz powigzan identyfikowane sg na
podstawie deklaracji poufnosci i bezstronnosci. Na podstawie ztozonych deklaracji pracownik Biura LGD
wypetnia rejestr intereséw cztonkéw Rady.

7. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 18.1. Po otwarciu posiedzenia, przewodniczacy podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia.

2. W razie niespetnienia zapisow wynikajacych z §17 ust. 3 i 4 przewodniczacy zamyka posiedzenie
wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§ 19.1. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia przewodniczacy przeprowadza gtosowanie nad
wyborem dwadch czionkéw Rady, ktdrzy wspdlnie z sekretarzem Rady stanowi¢ bedg komisje skrutacyjna,
ktérej powierza sie obliczanie wynikow gtosowan, kontrole prawomocnosci posiedzen oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.

2. Po wyborze dwoch cztonkdw Rady do sktadu komisji skrutacyjnej przewodniczacy przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

3. Czlonek Rady moze zgtosi¢c wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

5. Porzadek obrad podczas oceny zgodnosci operacji z LSR wraz z kryteriami zgodnosci operacji z LSR i
wyboru operacji na podstawie kryteriow wyboru LGD obejmuje w szczegdlnosci:

1) otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci;

2) wybdr dwoch cztonkéw rady do sktadu komisji skrutacyjnej;

3) skifadanie i glosowanie wnioskéw w sprawie zmiany porzadku posiedzenia;
4) przyjecie porzadku posiedzenia;

5) przedstawienie i ocena zgodnosci operacji z LSR;

6) ocena zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriow wyboru;

7) ustalenie kwoty wsparcia dla poszczegdlnych operacij;

8) dokonanie wyboru operacji;

9) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

6. Porzadek obrad podczas rozpatrywania sprzeciwow od decyzji Rady LGD wobec oceny wniosku o
powierzenie grantu obejmuje w szczegdlnosci:
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1) otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci;

2) wybdr dwoch cztonkdw rady do skfadu komisji skrutacyjnej;

3) sktadanie i gtosowanie wnioskéw w sprawie zmiany porzadku posiedzenia;

4) przyjecie porzadku posiedzenia;

5) przedstawienie wnioskow, w sprawie ktdrych wptynety sprzeciwy i ponowna ocena zgodnosci operacji z
LSR wraz z kryteriami zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji na podstawie kryteriow wyboru LGD,
zgodnie z wskazaniami LSR;

6) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§ 20. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Rozdziat VI
Wylaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

§ 21. Czlonkowie Rady sktadajg pisemng deklaracje poufnosci i bezstronnosci do listy wnioskow lub
whniesionych sprzeciwdw dotyczacych projektéw grantowych, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, co do wyboru operacji nad ktérymi prowadzone bedzie gtosowanie.

§ 22.1. Z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji wytgczany jest cztonek Rady, jezeli istniejg watpliwosci
co do jego bezstronnosci, okreslone w deklaracji poufnosci i bezstronnosci, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, obejmujace w szczegdlnosci:

— pozostawanie w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, i bycie zwigzanym z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie
o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajgcej sie
0 udzielenie dofinansowania;

— pozostawanie z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

2. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1 o wykluczeniu decyduje gtosowanie cztonkéw Rady z
zastrzezeniem § 17 ust.5.

ROZDZIAL VII
Glosowania
§ 23. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie przewodniczacy zarzadza gtosowanie.
§ 24.1. Wszystkie gtosowania s jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujacych formach, z zastrzezeniem § 27.1.:
- przez podniesienie reki na wezwanie przewodniczgcego;

- przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej Karty oceny zgodnosci operacji z LSR;
- przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej Indywidualnej karty oceny zgodnosci operacji wg
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lokalnych kryteriow wyboru.

§ 25.1. W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna posiedzenia oblicza gtosy ,za”, gtosy
Jprzeciw” i gtosy ,wstrzymujace sie”, po czym informuje przewodniczacego o wyniku gtosowania.

2. Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy.

§ 26.1. Gtosowanie przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej Karty oceny zgodnosci operacji z LSR
odbywa sie przez wypetnienie stosownej karty oceny zgodnosci operacji z LSR. Ocena wnioskow
dokonywana jest w oparciu o karty weryfikacji wstepnej wniosku wypetnionej przez pracownika Biura
LGD.

2. Wybér odpowiedzi w karcie oceny zgodnosci operacji z LSR powinien by¢ oznaczony w sposéb trwaty i
nie budzacy watpliwosci, zgodnie z instrukcjg okreslong w tej karcie.

3. W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakdéw w sposobie wypetniania karty oceny zgodnosci operacji
LSR komisja skrutacyjna posiedzenia wzywa czionka Rady, ktéry wypetnit te karte do zlozenia
uzupetnienia brakéw lub poprawy btedéw. W ramach uzupetnienia brakéw lub poprawy btedéw czionek
Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych oraz dokonac czytelnej
korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swéj podpis.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek lub uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

5. Dla kazdej operacji podejmuje sie uchwate w sprawie oceny operacji za zgodnos¢ z LSR. Wynik
gtosowania ogtasza przewodniczacy.

6. Operacje, ktore nie spetniajg warunkow, jak ponizej, nie podlegajg wyborowi przez Rade:

1) ztozenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

2) zgodno$¢ operacji z zakresem tematycznym, ktdéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,

3) realizacji przez operacje celéw gtdwnych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikéw,

4) zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji, w tym:

- zgodnoéci z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o przyznanie pomocy
(refundacja lub ryczatt-premia),

- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach naboru.

7. Gtosowanie przez wypetnienie i oddanie komisji skrutacyjnej indywidualnej karty oceny zgodnosci
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru odbywa sie przez wypetnienie stosownej indywidualnej karty
oceny zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriow wyboru, w stosunku do wszystkich operacji z
zastrzezeniem §26.6.

8. Wybor odpowiedzi w indywidualnej karcie oceny zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru
powinien by¢ oznaczony w sposdb trwaty i nie budzacy watpliwosci, zgodnie z instrukcjg okreslong w tej
karcie.

9. W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakédw w sposobie wypetniania indywidualnej karty oceny
zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriow wyboru komisja skrutacyjna posiedzenia wzywa cztonka Rady,
ktory wypetnit te karte do ztozenia uzupetnienia brakéw lub poprawy btedéw. W ramach uzupetnienia
brakéw lub poprawy bteddéw cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisow w
pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania,
stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

10. Jezeli po dokonaniu poprawek lub uzupetnienn karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

11. Po dokonaniu przez kazdego nie wytaczonego w stosunku do danej operacji cztonka Rady
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indywidualnej oceny zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriow wyboru, komisja skrutacyjna wypetnia
zbiorcze karty oceny zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriow wyboru, zgodnie z wskazang do nich
instrukcja.

12. Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy.

13.1 W odniesieniu do operacji spetniajgcych minimum punktowe, Rada ustala kwote wsparcia poprzez:
a) zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla danej grupy beneficjentéw,

b) zastosowanie odpowiedniej wskazanej w LSR wartosci premii.

2. Glosowanie odbywa sie poprzez podniesienie reki na wezwanie przewodniczgcego.

3. Wynik gtosowania ogtasza przewodniczacy.

4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

14. Po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna tworzy liste
operacji zgodnych z LSR i przyjmuje sie ja uchwala. Operacje zgodne z LSR ocenia sie pod katem
zgodnosci z lokalnymi kryteriami wybory. Po dokonaniu oceny pod katem zgodnosci z lokalnymi kryteriami
wyboru komisja skrutacyjna tworzy liste operacji wybranych w kolejnosci ustalonej wedtug liczby
uzyskanych punktéw i przyjmuje sie jg uchwata.

15. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej operacji o kolejnosci na liscie
operacji wybranych decyduje kolejno$¢ wptywu wniosku o przyznanie pomocy do biura.

16. Lista operacji wybranych wskazywac bedzie informacje o operacjach, ktére mieszczg sie w dostepnym
limicie srodkéw, okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.

17. Listy, o ktérych mowa w ust.14 zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD
oraz za posrednictwem tablicy ogtoszen w Biurze LGD w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru
operacji.

ROZDZIAL VIII
Podejmowanie uchwat w trybie obiegowym
§ 27.1. Rada moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w nastepujacych przypadkach:

1) rozpatrywanie protestu — po dokonaniu oceny wstepnej ztozonego przez Wnioskodawce protestu, w
wyniku autokontroli dokonanego wyboru, Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o podtrzymaniu
decyzji podjetej przez Rade na pierwszym posiedzeniu;

2) wydanie opinii w sprawie zmiany umowy 0 przyznanie pomocy ha operacje realizowang w ramach LSR
— w sytuacji, gdy proponowana przez Beneficjenta zmiana umowy nie miataby wptywu na decyzje o
zgodnosci operacji z LSR, a takze decyzje o wyborze, tj. operacja nadal osiggataby minimum
punktowe warunkujgce wybor i miescitaby sie w limicie Srodkéw podanym w ogtoszeniu.

2. Kazdorazowo o trybie podjecia uchwaty decyduje Przewodniczacy Rady, w porozumieniu z Biurem LGD.

3. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym polega na oddaniu przez wszystkich cztonkdw rady gtosu, przy
wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Podejmowanie uchwaty w trybie obiegowym odbywa sie nastepujgco:
1) Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem LGD decyduje o podjeciu uchwaty w trybie obiegowym,

2) Biuro LGD w porozumieniu z Przewodniczagcym rady przesyta wszystkim cztionkom rady projekt uchwaty
wraz z informacjg o trybie podjecia uchwaty i wyjasnieniami zaistniatej sytuacji,

8|Strona



3) w odpowiedzi na przestany projekt uchwaty wszyscy cztonkowie rady niezwtocznie przesytajg skany
deklaracji bezstronnosci i poufnosci, dotyczace operacji, w odniesieniu do ktérej podejmowana jest
uchwata,

4) Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem LGD bada zachowanie parytetéw. W przypadku gdy dla
danej operacji nie bedzie mdgt by¢ zachowany parytet, wéwczas Przewodniczacy Rady przeprowadza
losowanie wsrdd cztonkéw sektora dominujgcego, ktdrzy dokonujg oceny danej operacji, tak aby wymag
sektorowosci zostat zachowany. O wyniku badania parytetow i ewentualnych dodatkowych wytgczeniach
Przewodniczacy Rady niezwtocznie informuje wszystkich cztonkdw rady.

5) Cztonkowie rady niewyfaczeni z oceny w stosunku do danej operacji niezwtocznie gtosujg za przyjeciem
badz odrzuceniem uchwaty.

5. Uchwata podjeta przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ jest
wazna gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

6. Datg podjecia uchwaty zapaditej w trybie przewidzianym w pkt. 1 jest data oddania gtosu przez
ostatniego z cztonkéw rady.

ROZDZIAL IX
Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 28.1. W trakcie posiedzenia Rady, przez pracownika Biura LGD, sporzadzany jest protokét.
2. Protokoét z posiedzenia, powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska oraz przynaleznos¢ do okreslonego sektora cztonkdw Rady i innych osdb obecnych
na posiedzeniu,

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

4) liczbe obecnych cztonkéw Rady;

5) przyjety przez Rade porzadek posiedzenia;

6) skfad osobowy komisji skrutacyjnej posiedzenia;
7) przedmiot poszczegodlnych gtosowan;

8) informacje o cztonkach Rady wylgczonych z oceny operacji wraz ze wskazaniem, ktorych wnioskow
przedmiotowe wylgczenie dotyczy

9) wyniki gtosowan.

3. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

4. Uchwate podpisuje przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie.

6. Uchwaly podjete przez Rade niezwtocznie przekazuje sie do biura.
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7. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w biurze.

Rozdziat X
Procedura odwotawcza

§ 29.1. Od decyzji Rady dotyczacej negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR, nieuzyskania przez
operacje minimalnej liczby punktéw lub wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci sie
w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz w przypadku
ustalenia kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana, wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu.

2. Protest wnosi sie za posrednictwem LGD i rozpatrywany jest przez Zarzad Wojewodztwa.

3. Do wnoszenia protestu i postepowania wszczetego na skutek jego wniesienia zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014, poz.1146 z p6zn zm.) oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 r., poz.378
Z pozn. Zm.)

4. Po otrzymaniu protestu Biuro LGD informuje o jego wptynieciu Przewodniczacego Rady celem
autokontroli.

5. Przewodniczacy rady dokonuje oceny wstepnej ztozonego protestu w zakresie kryteriow i zarzutow
wskazanych przez wnioskodawce. Przewodniczacy rady moze:

1) uznac zasadnosS¢ protestu co skutkuje odpowiednio skierowaniem operacji do wiasciwego etapu oceny
przez rade — zwotaniem posiedzenia Rady i podjeciem uchwaty, albo

2) podtrzymac decyzje podjetg na pierwszym posiedzeniu — Rada podejmuje uchwate w trybie obiegowym
(zgodnie z Rozdziatem VIII niniejszego Regulaminu),

3) w innych przypadkach niz okreSlone w pkt. 1) i 2) Przewodniczacy rady przekazuje protest
bezposrednio do Zarzadu Wojewddztwa, ktdry dokonuje ostatecznego rozstrzygniecia.

§ 30.1.W przypadku wniosku o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego, od negatywnej oceny
zgodnosci z LSR, nieuzyskania minimalnej liczby punktow lub wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja
nie miesci sie w limicie Srodkdéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, wnioskodawcy przystuguje
prawo whniesienia sprzeciwu wobec dokonanej oceny.

2.Sprzeciw jest wnoszony do Zarzadu Stowarzyszenia i rozpatrywany przez Rade, przy czym przy
rozpatrywaniu sprzeciwu zastosowanie majg przepisy § 17 ust. 4,5 i 6 niniejszego regulaminu.

3. Szczegbtowa procedure postepowania w przypadku sprzeciwu wobec wniosku o powierzenie grantu
w ramach projektu grantowego okresla Regulamin konkurséw grantowych w ramach LGD.
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Zalgcznik nr 1

piecze¢ LGD

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

dot. konkursunr ...l

Imig¢ i nazwisko oceniajacego, tj. cztonka Rady LGD:

Dotyczy wyboru i oceny operacji/grantobiorcéw w ramach’:
[_] Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020:
[]19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢.
[_] Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020:
[ ] 0$ 7, Dziatanie 7.1 Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (EFRR);
[ ] O$ 11, Dziatanie 11.1 Wlaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR (EFS).

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan, zgodnie z art. 233 § 1, § 2, § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z péin. zm.).?

Niniejszym oswiadczam, ze:

— zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Rady (nazwa LGD) oraz Procedura wyboru i oceny operacji w
ramach LSR

— zapoznatem/am si¢ z dokumentacja konkursowa, w tym z wnioskami zlozonymi w danym
naborze;

— zobowiazuje si¢, do wypelniania moich obowigzkéw w sposob uczciwy 1 sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza;

— zobowigzuje sie nie zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji;

! Wiasciwe zaznaczyé X. Pole wypetniane przez pracownika biura LGD, na podstawie Wniosku 0 przyznanie
pomocy lub Wniosku o powierzenie grantu, przygotowujgcego dokumentacje na posiedzenie Rady LGD.

2 Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych o$wiadczen zawierajacych nieprawde lub
zatajajacych prawdg, majacych stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, grozi odpowiedzialno$¢ karna w wymiarze do 3 lat pozbawienia wolnosci.
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— zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat wyboru i oceny operacji/grantobiorcy i zgadzam si¢, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszego procesu i nie mogg zostac
ujawnione stronom trzecim.

Ponadto oswiadczam, ze w odniesieniu do wnioskow, ktére bede oceniat:

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, 1 nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czlonkami wiadz osoby
prawnej ubiegajacej si¢ 0 udzielenie dofinansowania;

— nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Jednocze$nie informujg, iz wytaczam sie z procesu wyboru i oceny wnioskéw o nr:

Nr wniosku Przyczyna wylaczenia

Miejscowo$é, data Czytelny podpis cztonka Rady LGD
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